Comune di Salza di Pinerolo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, SETTORI COMPETENTI, AZIONI 2016/2018
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] Programma tr.iennal.e‘ per . F . .
1 o} Pr‘??ar::arme?lfaerela Art. 10,c. 8, lett. 9, 'Trgg;grner?zaa > Iztraspargnza € lintegrita e relativo Annuale 5 anni Segreteria A;%;Zma;io Ap?r%gorre?mamean;o
o I'Integrita dlgs. n. 3372013 I'Integrita stato di atuazione (art. 10, cc. 1, 2, comunicazione comunicazione
o)) 3, d.Igs. 33/2013)
c Attestazioni Attestazioni Attestazione del  Nucleo di| Annuaeein
2 -% Nucleo di Art. 14, ¢. 4, lett. 9), Nucleo dilvalutazione nell'assolvimento degli relazione a 5 anni Segreteria Pubblicazione Pubblicazione
) d.lgs. n. 150/2009 . . . . .
D valutazione valutazione obblighi di pubblicazione delibere CiVIT
g_ Riferimenti normativi con i relativi
= o ] link alle norme di legge statalg
= R'fe"n?e'.qt' pubblicate nella banca  dati Verificaconformitaa | Verificaconformitaal
3 ggg]n?g;/;zione "Normattiva che regolano|  Tempestivo 5 anni Segreteria piano di lavoro e piano di lavoro e
attivita l'istituzione, l'organizzazione e aggiornamento aggiornamento
I'attivita delle pubbliche
amministrazioni
. . |Art.12,c. 1, dlgs. n. Direttive, circolari, programmi,
Atti generdli 33/2013 istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sullg
Attl amministrativi funzior.1i, §ugli obietFivi, sw ‘ . . Veri.ficacgnformitaal Ver!ficacpnformitaal
4 generdli procedimenti, ovvero nei quali s| Tempestivo 5anni Segreteria piano di lavoro e piano di lavoro e
determinal'interpretazione di norme aggiornamento aggiornamento
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di
esse
Codice disciplinare, recante
I'indicazione delle infrazioni del
| codice disciplinare e relative
At 55;62./56&913 " |Codice di.sc ip”naref sanzionj (pubbllicgzi.one on line in . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
5 e codice di|aternativa all'affissione in luogo| Tempestivo 5anni Segreteria . . ) A
Art.12,c.1,dlIgs.n. . . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
332013 condotta accessibile a tutti - art. 7, L. n.

300/1970)
Codice di condotta inteso quae

codice di comportamento
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Scadenzario con l'indicazione dell¢
b date di efficacia dei nuovi obblighi
Art. 12, . 1-bis, Aty o A
. . ' amministrativi a carico di cittadini - . . .
Oneri informativi| d.Igs. n. 33/2013 - |Scadenzario . . . Verificaconformitaal | Verificaconformitaal
. o imprese introdotti dalle . . - . . ) . .
6 per cittadini e Art. 29D.L. obblighi . - . Tempestivo 5anni Tutti | settori piano di lavoro e piano di lavoro e
. S amministrazioni. Le modalita sono| . .
imprese 21/06/2013, n. 69  |amministrativi ) ) aggiornamento aggiornamento
conv. in L. 98/2013 state determinate con il DPCM.
8/11/2013 in GU n. 298 de
20/12/2013
Casi in cui il rilascio dele
Art. 37,¢.3,D.L. n. autorizzazioni di  competenza & Al momento non rileva| Al momento non rileva
7 69/2013 conv. in L. |Burocrazia zero o petenze Tempestivo . )
98/2013 sostituito da una comunicaziong per il Comune per il Comune
dell'interessato
Elenco delle attivita delle imprese
Burocrazia zero soggette a controllo (ovvero per le
i uali le pubbliche amministrazioni . .
Art. 37, c. 3bis, DL Attivita soggette 3 g Pubb’ . . Al momento non rileva| Al momento non rileva
8 n. 69/2013 conv. in competenti ritengono  necessarig  Tempestivo . .
controllo . - . . per il Comune per il Comune
L. 98/2014 l'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o lamera
comunicazione)
Organi di indirizzo politico e di
Art. 13, c. 1, lett. a), amministrazione e gestione, con . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
s . . Tempestivo reteria . . . .
& d.Igs. n. 33/2013 I'indicazione delle rispettive P Sann Seg dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
competenze
Atto di nomina o di proclamazione| Entro 3 mesi 3 anni dopo la - -
Art. 14, c. 1, lett. a), I o . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
10 dlgs n. 33/2013 con l'indicazione della duratal dall'elezioneo | cessazione del Segreteria dati e aggiomamento | dati e angiormamento
' ' dell'incarico o del mandato elettivo | dallanomina mandato a9 g
Entro 3 mesi 3 anni dopo la - -
Art. 14, c. 1, lett. b), . o dop . Verificacompletezza | Verificacompletezza
11 GC) dlgs. n. 3312013 Curricula dall'elezioneo | cessazione del Segreteria dati e anqiormamento | dati e acciormamento
o ' ' dallanomina mandato 09 a9
. ) . Entro 3 mesi 3 anni dopo la - -
§ Compenss di quasias natura oy dop . Verificacompletezza | Verificacompletezza
= = connessi al'assunzione della carica dall'dlezioneo | ¢ lone del Segreteria dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
g Art. 14, c. 1, lett. ©), = dallanomina mandato 9 o0
= d.lgs. n. 33/2013 Entro3mesi | 3anni dopola
5 ¢ Importi di viaggi di servizio e oy dop Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
13 S . . L dall'elezioneo | cessazione del . ) . . )
missioni pagati con fondi pubblici . ario dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
chreaa della fracnaronza o ka2 NOAUNA b o Mapdato . | ua.
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N. obbligo

Sotto-sezione

15

livello 1

Sotto-sezione 2

16

2
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Denominazione

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €),
d.gs. n. 33/2013

del singolo

obbligo

g o oL
5 s | £33
@ 5 T2
o g B ® 8o 23 . .
Contenuti dell'obbligo c 5 2 R Azioni 2016 Azioni 2017
o] [agre) ® S 5 =
fs) 2 S5 &
D =
Dati relativi al'assunzione di altre Entro 3 mes 3 anni doo la
cariche, presso enti pubblici 0 oy dop Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
- L : dall'elezioneo | cessazione del . : . . .
privati, e relativi compens @ . ario dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
L : . dallanomina mandato
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri § Entro 3 mesi 3 anni dopo la - -
. . . oy . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
carico della finanza pubblica g dall'elezioneo | cessazione del Segreteria dati e aggiomamento | dati e angiormamento
indicazione dei compensi spettanti dallanomina mandato a9 g

1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione g
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde a
vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stess vi

consentano (NB: dando
eventuamente evidenza del
mancato consenso)]

a momento non rileva
per i comuni sotto i
15.000 abitanti

al momento non rileva
per i comuni sotto i
15.000 abitanti
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N. obbligo

Sotto-sezione
livello 1

17

18

Organizzazione

Sotto-sezione 2

organi di indirizzo politico-amministrativo livello (Tipologie

di dati)

Riferimento
nor mativo

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013
Art.1,c.1,n.5/1.n.
441/1982
Art. 47,c. 1, d.gs. n.
33/2013

Denominazione

Organi di indirizzo politico-amministrativo

del singolo
obbligo

(dapubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Aggior namento

Durata
pubblicazione

Settore e servizio
detentore del dato

(responsabile del
flusso)

Azioni 2016

Azioni 2017

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti al'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
Soggetto, il coniuge non separato e
parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventuamente evidenza del
mancato  consenso)] (NB: €
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
0 della amministrazione, |4
pubblicazione dei dati sensibili)

a momento non rileva
per i comuni sotto i
15.000 abitanti

al momento non rileva
per i comuni sotto i
15.000 abitanti

3) dichiarazione concernente |¢g
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale
ovwero atestazione di  essers
avvasi esclusivamente di materiali
e di  mezzi propagandistici
predisposti € messi a disposizione)
dal patito o dala formazione
politica della cui listail soggetto ha
fatto parte, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde a
vero» (con alegate copie delle
dichiarazioni relative 3
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
€)

Tempestivo

3 anni dopo la
cessazione del
mandato

a momento non rileva
per i comuni sotto i
15.000 abitanti

al momento non rileva
per i comuni sotto i
15.000 abitanti
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N. obbligo

Sotto-sezione

livello 1

Sotto-sezione 2

19

20

livello (Tipologie

di dati)

Riferimento

nor mativo

Denominazione
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(responsabile del
flusso)

Azioni 2016

Azioni 2017

4) attestazione concernente ¢
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia dedla
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e
parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando|
eventuamente evidenza del
mancato consenso)]

a momento non rileva
per i comuni sotto i
15.000 abitanti

al momento nonrileva
per i comuni sotto i
15.000 abitanti

5) dichiarazione concernente |¢
variazioni della situazione
patrimoniale  intervenute  dopo
l'ultima attestazione (con copid
della dichiarazione annuale relativa
ai redditi delle persone fisiche) [Per
il soggetto, il coniuge non separato|
e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

a momento non rileva
per i comuni sotto i
15.000 abitanti

al momento non rileva
per i comuni sotto i
15.000 abitanti
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Provvedimenti di erogazione dellg
sanzioni amministrative pecuniarie
a carico del responsabile della
mancata comunicazione per g
mancata o} incompleta
comunicazione dei dati concernenti
Sanzioni per o la situazione patrimoniale
P Sanzioni PE complessiva del titolare] . .
mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n.|mancata . . C . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
21 . o |dell'incarico (di organo di indirizzo| Tempestivo 5 anni Segreteria ) ) . :
comunicazione 33/2013 comunicazione dei lit a i dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
dei dati dati politico) . momentq
GC) dell'assunzione della carica, |4
= titolarita di imprese, lg
§ partecipazioni azionarie proprie, del
N coniuge e del parenti entro il
% secondo grado di parentela, nonché
= tutti i compens cui da diritto)
O I'assuzione della carica
Verifica obbligo -
Art. 13, c. 1, lett. b), |Articolazione degli| , .. . S . . . - Verificacompletezza
22 dlgs n. 332013 |uffici Articolazione degli uffici Tempestivo S5anni Segreteria comp!etezza dati e dati e aggiornamento
aggiornamento
. Illustrazione in forma semplificata,
Organigramma s . TR
a fini della piena accessibilita &
; comprensibilita dei dati -
Art. 13,c. 1, lett. ¢), |(da pubblicare ,p e ’ . . . . Verifica completezza
23 dlgs n. 332013 |Sotto  forma  di dell'organizzazione Tempestivo 5 anni Segreteria Aggiornamento dati e aggiornamento
organigramma,  in|dell'amministrazione, mediante
Articolazione modo tale_ c_he 3 I organigramma 0 analoghe)
degli uffici ciascun ufficio sigrappresentazioni grafiche
assegnato un- link Verifica obbligo
X e Do Competenze e risorse a disposizione) eventuale integrazione
Art. 13, c. 1, lett, by, [contenente tutte 1g%0mp e SPOs: . : Finanziario/Segret ) con lerisorse
24 dlgs n. 33/2013 informazioni di ciascun ufficio, anche di livello] Tempestivo 5 anni aria Aggiornamento economiche e umane a
' ' previste dallgdirigenziale non generale : . o
norma) disposizione di ciascun
ufficio
Art. 13, c. 1, lett. b), Nomi dei dirigenti responsabili dei . Verificacompletezza | Verificacompletezza
) Co Tempestivo reteria . . . .
25 d.Igs. n. 33/2013 singoli uffici P Sanni Sy dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Praocrs ma-dalla tracnaranoo o o rids ON12/9N10 Alloacat nan
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Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e dellg Verifica obbligo,
26 Telefono e posta | Art. 13, c. 1, lett. d), [Telefono e postdcaselle  di  posta  elettronica Tempestivo 5 anni Segreteria redazioneelencoe/ o | Verificacompletezza
elettronica d.lgs. n. 33/2013 |elettronica certificata dedicate, cui il cittadino| verificacompletezza | dati e aggiornamento
possa rivolgers per quasias dati e aggiornamento
richiesta inerente i  compiti
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni g
qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di| Entro 3 mesi dal | 3 anni dopo la - -
Art. 15, c. 2, dIgs. n. . ) . ) . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
27 332013 collaborazione coordinata e conferimento cessazione Finanziario dati e aggiornamento | dati e aggiormamento
continuativa) per i quali € previsto] dell'incarico dell'incarico
un compenso con indicazione dei
soggetti  percettori, della ragiond
dell'incarico e  dell'ammontare
erogato
Redazione circolare
interna per
Per ciascun titolare di incarico: I'adeguamento completo Verifica completezza
28 - 1) curriculum, redatto in conformity Tutti i settori dellanormativa, dati e aggiomnamento
5 al vigente modello europeo comunicazione nuovi
‘§' adempimenti e
_g Consulenti o pianificazione flusso

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"




Comune di Salza di Pinerolo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, SETTORI COMPETENTI, AZIONI 2016/2018

N. obbligo

29

31

32

Sotto-sezione
livello 1

Consulenti e colle

contrattualizzati sia quelli posti in

regime di diritto pubblico)

N 2 2 2 @ SR
2 g 2o S o b = ST T
S 8 = & = RSS % S'g ggé’,—\
§E £ ET £53 Contenuti dell'obbligo g £3 o038 Azioni 2016 Azioni 2017
82 5 I 5 SRS S a g 5 2 2
52 T < 5 3 3 228
8 = o < = 8 -g =~
collaboratori ] o
2) compensi comunque denominati,
relativi a rapporto di lavoro, di
(da pubblicare infconsulenza o di collaborazione
Art. 15, . 1, lett. d), |tabell€) (compresi quelli  affidati  con| Entro 3mesi dal | 3 anni dopo la Verificacompletezza | Verificacompletezza
d.Igs. n. 33/2013 contratto di collaborazionel conferimento cessazione Finanziario dati e angiormnamento | dati e aqaioramento
coordinata e continuativa), con| dell'incarico dell'incarico a9 a9
specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alg
valutazione del risultato
3) dati relativi alo svolgimento di
At 15 .1 | incarichi o ala titolarita di carichg Entro 3 mesi dal | 3 anni dooo la
;t'l 3}?33’/;;1';)’ in enti di diritto privato regolati o conferimento ce&sazicr:ne Finanziario Verificacompletezza | Verificacompletezza
Hgs 0. finanziati dala pubblica N . . . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
- . . dell'incarico dell'incarico
amministrazione o allo svolgimentol
di attivita professionali
Tabelle relative agli elenchi dei
Art. 15, ¢ 2, dIgs. n. consulenti  con indicazione di 3 anni dopo la . .
33/2013 . ) . Verificacompletezza | Verificacompletezza
oggetto, durata e compenso| Semestrale cessazione Finanziario ) . . )
Art. 53, c. 14, d.Igs. N . L dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
n. 165/2001 del'incarico  (comunicate  allq dell'incarico
Funzione pubblica)
Attestazione dell'avvenuta verificg Entro 3 mesi dal | 3 anni dooo la
Art. 53, c. 14, d.Igs. dell'insussistenza di  situazioni, conferimento a igne Tutti i settori Verificacompletezza | Verificacompletezza
n. 165/2001 anche potenziali, di conflitto di N . N . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
. dell'incarico dell'incarico
interesse
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi amministrativi di vertice
Art. 15, c. 1, lett. a), Sogg?tt.l d|pg|1de|1t| de.IIa pubblica EntroSm esi dal | 3anni dppola . Verificacompletezza | Verificacompletezza
dlgs n. 3312013 amministrazione (NB: sono dd conferimento cessazione Segreteria dati e aggiomamento | dati e angiormamento
1S induders  sa i dirigenti{ dellincarico | dell'incarico a9 a9
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Incarichi
amministrativi di Incarichi Estremi degli atti di conferimento di
vertice amministrativi di incarichi amministrativi di vertice g
(Segretario vertice soggetti  estranei  ala pubblica
generale, Capo | art. 15, ¢. 2, d.igs. n. amministrazione . con |nd|caz!one Entro 3 mes dal | 3anni dgpola SegreterialFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
Dipartimento dei soggetti percettori, dellaragiongl conferimento cessazione ) ) ) ) A
p ) 33/2013 ) ) Lo ) . . ario dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Direttore generald) (da pubblicare in[dell'incarico e  dell'ammontarq dell'incarico dell'incarico
. tabelle) erogato (NB: sono da includersi sig
0 posizioni
assimilate) i dirigenti contrattualizzati sia quelli
posti in regime di diritto pubblico)
Art. 10, c. 8, lett. d), . . .. . . .
d.Igs. n. 33/2013 Permagcun titolaredi incarco: s EntroBm esi dal | 3anni dgpola Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
1) curriculum, redatto in conformity conferimento cessazione ) . ) . )
Art. 15, c. 1, lett. b), al vigent 4ell il . il . ario dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
dlgs. n. 33/2013 vigente modello europeo incarico incarico
2) compensi, comungue
denominati, relativi a rapporto di
lavoro, con specifica evidenza dell¢g
Art. 15, c. 1, lett. d), eventuali compoqentl Val‘llablh 0 EntroBmes da | 3anni dgpola SegreterialFinanzi| Verificacompleterza | Verifica completezza
d.Igs. n. 33/2013 legate alla valutazione del risultato,| conferimento cessazione ario dati e angiormnamento | dati e aqaioramento
ed ammontare erogato, e aincarichi| dell'incarico dell'incarico a9 a9
di consulenza e collaborazione da
Incarichi pate  dellamministrazione  di
amministrativi di Incarichi appartenenza o di altro soggetto
vertice inistrativi di - — - -
(Segretario am?'n'ﬂrat'v' di13) dati relativi alo svolgimento di
generale, Capo vertiee incarichi o alla titolarita di cariche
Dipartimento, Art. 15,¢. 1, lett. o), n ent|. d.' diritto privato regolat! N EntroBm esi dal | 3anni dgpola Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
; dlgs.n.33/2013 |(ga pubblicare in|finanziati dalla pubblical  conferimento cessazione ; . . ) :
Direttore general ¢} P - . . . . ario dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
o posizioni tabelle) amministrazione o allo svolgimento|  dell'incarico dell'incarico
.. di attivita professionali, e relativi
assimilate) compensi
Art. 20, c. 3, d.gs. n. 4.) dichiarazione sJII.a.mstsgteln.z? EntroBm esi dal | 3anni dgpola Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
39/2013 di una delle cause di inconferibility conferimento cessazione ario deti e aggiomamento | dati e aggiornamento
dell'incarico dell'incarico dell'incarico
Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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N 2 = g ) oL
s | & 2 8 29 §o z 2 REZ
2 | S 5 9% ~ = N© g S T2
= | §o = 2 F 23 C oD : _ g ag g:l'c.aa _ .
3 |%% §E & SE £53 Contenuti dell'obbligo < s 0B g AZioni 2016 Azioni 2017
> &0 5 = o o Ao L2 0 6 =
o = = — w— O O T O e Q S &
z |3 £ = s O = = S5 8
> o o)} =
(8 = o < e 3 'g =
Art. 20, c. 3, d.gs. n. ;) ::]Zh(;gfggzzesézlﬁqg?;?ﬂig (a;\n;(;] a(l:ez B dti::gr?;a Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
39/2013 i R PR Wm i [ i i i
al conferimento dell'incarico d.gs. n. 39/2013)| ddll'incarico ano dati e aggiomnamento | dati & aggiornamento
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi dirigenziali a soggetti
Art. 15, c. 1, lett. a), gﬁr;e:?i?;trlazionedel(lfm' nggbllgz Ezgr(;‘:rinrqn?ntial 3?2;2?5?;& Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
d.lgs. n. 33/2013 . . . - . . . . . . i i i i i
¢ includersi sa i dirigenti| dell'incarico dell'incarico ano dati e aggiornamento | dati € aggiomamento
contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi dirigenziali a soggetti
estranei ala pubblical
Art. 15, c. 2, d.gs. n. anjm|n|stra.2|one con |nd|caz!one EntroBm esi dal | 3anni dppola Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
3312013 dei soggetti percettori, dellaragiongl conferimento cessazione ario deti e aggiomamento | dati e aggiornamento
dell'incarico e del'ammontard dell'incarico dell'incarico
erogato (NB: sono da includersi sig
i dirigenti contrattualizzati sia quelli
posti in regime di diritto pubblico)
Art. 10, c. 8, lett. d), Per ciascun titolare di incarico: . .
d.Igs. n. 33/2013 1)  Curriculum, redatto in Ezgr(;‘:rinrqn?ntial 3?”“' d?g:;a Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
Art. 15, c. 1, lett. b), conformitd a vigente modello] dell'incari dellincari ario dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
dlgs. n. 33/2013 europeo incarico incarico
Dirigenti
) 12 compensi, comungue
t(:se”;;xbbhcare " denominati, relativi a rapporto di
lavoro, con specifica evidenza dell¢
Art. 15, c. 1, lett. d), eventuali compor)entl Val‘llablh 0 EntroBmes da | 3anni dppola SegreterialFinanzi| Verificacompleterza | Verifica completezza
d.Igs. n. 33/2013 legate alla valutazione del risultato,| conferimento cessazione . . . . .
S . . ario dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
e a incarichi di consulenza € del'incarico dell'incarico
collaborazione da parte
Dirigenti dell'amministrazione di
(dirigenti non PrograiReHHela g dh aly H® in pgrif:‘:n 2016/2D018 - Allpgm "A"
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, SETTORI COMPETENTI, AZIONI 2016/2018

N o = 2 ) o2
s | & 2 8 29 §o z 2 REZ
212 8282 g = RSS £ &N 283 = o
£ § 3| FEE £ g £53 Contenuti dell’ obbligo g 58 09§ B Azioni 2016 Azioni 2017
> &0 5 = o o Ao L2 0 6 =
. = = = e} S © O = S ¢
Z | 8 £7T = <) 2 S5 g
[0 & © > 3 o
) a2 la) < e 3 g =
generali) 3) dati relativi alo svolgimento di
incarichi o ala titolarita di cariche
Art. 15, c. 1, lett. c), in enti di diritto privato regolati of Entro 3 mesi dal | 3 anni dopo la SegreterialFinanzi| Verificacompleterza | Verifica completezza
d.Igs. n. 33/2013 finanziati dalla pubblical conferimento cessazione ario dati e iorr?amento dati e iorr?amawto
amministrazione o allo svolgimento|  dell'incarico dell'incarico a9 ad
di attivita professionali, e relativi
compensi
Art. 20, c. 3, d.gs. n. 4.) dichiarazione Su”.a. |nsJ$|§teln.z§ Tempestivo 3anni dgpola Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
39/2013 di una delle cause di inconferibility (art. 20, c. 1, cessazione ario deti e aggiomamento | dati € aggiornamento
dell'incarico d.Igs. n. 39/2013)| dell'incarico
Art. 20, c. 3, d.gs. n. 5.) dichiarazione su!lg |nsJ$|§teln.z? Annuale 3anni dgpola Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
39/2013 di una delle cause di incompatibility (art. 20, c. 2, cessazione ario deti e aggiomamento | dati e aggiornamento
al conferimento dell'incarico d.Igs. n. 39/2013)| dell'incarico
Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai  relativi titoli ¢
- . |curricula, attribuite a persone, anche 3 anni dono la
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. dir?n(;:zi al:)osznom esterne ale pubblichel ~ Tempestivo c igne Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
33/2013 ngenzat amministrazioni, individuatej . ario dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
discrezionali ) . ; dell'incarico
discrezionamente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure]
pubbliche di selezione
Numero e tipologia dei posti di
Art. 19, c. 1-bis, |Posti di funziongfunzione che si rendono disponibili . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
d.lgs. n. 165/2001 |disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Samni Segreteria dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
criteri di scelta
Posizioni Art. 10, c. 8, lett. d), | Posizioni Currlgula.del tltowl. d posmqn! Tempestivo . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
o R organizzative redatti in conformitd 5anni Segreteria . : ) A
organizzative | d.lgs. n.33/2013 |organizzative : dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
al vigente modello europeo
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N. obbligo

Sotto-sezione

livello 1

livello (Tipologie
di dati)

Sotto-sezione 2

Riferimento
nor mativo

del singolo
obbligo

Denominazione

Contenuti dell'obbligo

Aggior namento

Durata
pubblicazione

ato

Settoree servizio

detentoredel d
(responsabile del
flusso)

Azioni 2016

Azioni 2017

Dotazione
organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del
personae

Conto annuale del personale €
relative spese sostenute, nell'ambitol
del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e a
personale effettivamente in servizioj
e al relativo costo, con I'indicaziong
della distribuzione tra le diversg
qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo a personalé
assegnato agli  uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuae
(art. 16, c. 1,
d.Igs. n. 33/2013)

5anni

SegreterialFinanzi
ario

Verifica completezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo
tempo
indeterminato

personalg

Costo complessivo del personae g
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali,
con paticolare riguardo &
personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi
di indirizzo politico

Annuae
(art. 16, c. 2,
d.Igs. n. 33/2013)

5anni

Finanziario

Verifica completezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17,c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale non 4
tempo

indeterminato
(da pubblicare in|
tabelle)

Personale con rapporto di lavoro
non a tempo indeterminato ed
elenco dei titolari dei contratti g
tempo determinato, con
I'indicazione delle diverse tipologi€)
di rapporto, della distribuzione di
questo personale tra le diverse
qudifiche e aree professionali, ivi
compreso il personae assegnato
agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

Annuae
(art. 17,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013)

5anni

SegreterialFinanzi
ario

Verifica completezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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sindacale, uffici centrali di bilancio]
0 anadoghi organi previsti da

rispettivi ordinamenti)

o (3} o o 8
o2, | 2§ 29 50 g © | f8a3
S [ 2 8 ~ S .= NT g 8 5 T2
£| 83| JEE EE 22 Contenuti dell' obbli 5 © 3 BS3 8 Azioni 2016 Azioni 2017
2 73 8 = g = E .g g % ontenuti obbligo g g% 522 zioni zioni
5 == 2= = Q = o) (sl =
=18 | §2 = | g" 8 : | 538
Costo complessivo del persona€
Costo del personald CON rapporto di lavoro non a tempoj
Personale non a Art. 17,c. 2,dIgs. n non a tempoindeterminalo, aticoldto per aeq - Trimestrale Verificacompletezza | Verificacompletezza
tempo " aapoia |indeterminato professionadi, con particolarg (art. 17,c. 2, 5 anni Finanziario dati e aggiomamento | dati e aggiornamento
indeterminato (da pubblicare infriguardo al personale assegnato agli|d.Igs. n. 33/2013)
tebelle) uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico
. Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tess d assenza Ta$| .d' assenza .del .perspnale Trimestrale . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
Tassi di assenza 3312013 (da pubblicare infdistinti per uffici di livello] (art. 16, c. 3, 5anni Segreteria deti e aggiomamento | dati € aggiornamento
tabelle) dirigenziale d.Igs. n. 33/2013)
Incarichi conferiti ;Eg:;:iat?o”fe’“ia? Elenco degli incarichi conferiti o
e autorizzati i Art. 18, d.Igs. n. dipendenti aL{tgrlzzatl a C|ascan dipendente . . o B 3
dipendent 33/2013 (dirigenti e non (c.ilrlgent.e e non dirigente), con| Tempestivo 5 anni Flnan2|ar.|o/Segret Vqlflmcpmplaezza Vqlflcacpmplaaza
(dirigenti e non Art. 53, c. 14, d.Igs. dirigenti) I'indicazione dell'oggetto, della eria dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
dirigenti) n. 165/2001 (da pubblicare in durgtgedfel compenso spettante per
tabelle) ogni Incarico
Art. 21, c. 1, dIgs. n. Riferimenti  necessari per |8
Contrattazione 33/2013 Contrattazione consultazione dei contratti e accordi|  Tempestivo 5 anni Segreteria Verificacompletezza | Verificacompletezza
collettiva  |Art. 47, c. 8, d.Igs. n.|collettiva collettivi nazionali ed eventuali dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
165/2001 interpretazioni autentiche
Contratti integrativi stipulati, con |13
relazione  tecnico-finanziaria €
quella illustrativa certificate dagli
Contrattazione |Art. 21, c. 2, d.Igs. n.|Contratti organi di controllo (collegio dei|l Tempestivo 5 anni Segreteria Verificacompletezza | Verificacompletezza
integrativa 33/2013 integrativi revisori dei  conti, collegio dati e aggiornamento | dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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N 2 = g ) oL
o | &, ¢ 2e -%90 5 .5 883
o= = O 8 —~ = [=] N D=
— O - — — b C') _9 . . g -c . . . .
_'§ § T §E & % g E =35 Contenuti dell'obbligo § g g = § @ Azioni 2016 Azioni 2017
= 08 T 5 8 s} Ao o S 5 =
z |3 £7T = s O <) S5 g
> o (o)} 3 =
& 2 s < = g =
Specifiche informazioni sui costi
o della contrattazione integrativa,
B certificate dagli organi di controllo|
D interno, trasmesse a Ministero) Annuale
IS Art.2L,c.2,dlgsn| |dell'Economia e delle finanze, chel . .
@ 33/2013 Costi contratti . (art. 55, c. 4, ) . Verificacompletezza | Verificacompletezza
c . - predispone, alo scopo, uno Finanziario . : . .
S Art. 55, c. 4,d.Igs. n. |integrativi o A . d.Igs. n. dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
N 150/2009 specifico modello di rilevazione,
8 " ! ) 150/2009)
® dintesa con la Corte dei conti e con
g la Presidenza del Consiglio dei
© Ministri - Dipartimento  delld
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), o . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
dlgs. n. 33/2013 o Nominativi Tempestivo Segreteria dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Art. 10, c. 8, lett. c), . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
Curricula Tempestivo Segreteria ) ) ) A
d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
tabelle)
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo Finanziario Verificacompletezza | Verificacompletezza
CiVIT n. 12/2013 P dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Bandi di concorso [Bandi  di  concorso  per il " .
62 Art.19,c. 1, digs.n. (da pubblicare infreclutamento, a qualsiasi titolo, di| Tempestivo Segreteria Vepﬁcacp mpletezza Vqlflcacp mpletezza
33/2013 ! . . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
tabelle) personale presso I'amministrazione
Elenco del bandi in corso e dei
Elenco dei bandi|bandi espletati nel corso dell'ultimo
Art. 19, c. 2, d.Igs. n.|espletati triennio  con l'indicazione, per . reterialFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
63 Tempestivo
33/2013 (da pubblicare injciascuno di essi, del numero dei ario dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
tabelle) dipendenti assunti e delle spese
8 effettuate
§ ?O“CO“'T‘ e prove selettive per . Verificacompletezza | Verificacompletezza
64 I'assunzione del personde e Segreteria ) ) ) A
8 o . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
et progressioni di carriera
©
65 2 Per ciascuno dei provvedimenti: Segreteria Vepﬁcacp mpletezza Vefmcac.o mpletezza
S dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
M aw mnaaaa e Rrogramma-deltatrasparenzae-iegrita 2016/2 A"

14




Comune di Salza di Pinerolo
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N Q o g ) o3
o | & v 9 S0 § o = = 333
&l8z| 52= 5 S 358 5 SN TE
e o NS g B 29 : : B S5 o -
% ﬁ 3 R £ g g =35 Contenuti dell'obbligo c g i) 0 o § @ Azioni 2016 Azioni 2017
o f = = o) = = o] =
z |E2| e3° 25 533 3 oE: s
3 82 o g = a Fo=
- ©
- AIl 43,CC. Les, |bdal realivl dl
d.Igs. n. 33/2013 |procedure selettive . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
e Art. 1, c. 16, lett. d), |(da pubblicare in| 1) oggetto Tempestivo Sann Segreteria dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
I.n.190/2012 |tabelle)
67 2) eventuale spesa prevista 5 anni Finanziario Vqlflwcp mpletezza Vqlflcacp mpletezza
dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
68 glcu?;? cc:r?t:ntwl::;i ﬂ] o 22;?53; 5 anni Segreteria/lFinanzi| Verificacompletezza | Verificacompletezza
relativo al procedimento ario dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Sistema di Sistema dil . . .
69 misurazione e | Par. 1, delib. CiVIT |misurazione e? alstfanz?one (le olla g];r?:)rrani:nncz (arte Tempestivo 5 anni Segreteria Verificacompletezza | Verificacompletezza
valutazione della n. 104/2010 valutazione della7 al 150/2009 ' P dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Performance Performance » A1gS. n. )
b @l Piano della Performance (art. 10,
ano a
D Piano della Performance/Piano d:Igs. 150/20.0 %) . . . . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
70 Q . |Piano esecutivo di gestione (per glif  Tempestivo 5 anni Segreteria ) ) . )
% Performance esecutivo dif’ . . . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Art. 10, c. 8, lett. b), gestione enti locali) (art. 169, c. 3-his, d.Igs.
g dlgs n. 33/2013 n. 267/2000)
HH_S Relazione sulla Relazione  sulldRelazione sulla Performance (art. . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
[ o Performance Performance 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Sann Segreteria dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
ggﬁlg]\?ﬁ ;(I) Documento OIV di|Documento dell'OlV di validazione
72 validazione dalal P 2.1,delib. |vaidazione dellddella Relazione sulla Performance Tempestivo 5 anni Segreteria Verificacompletezza | Verificacompletezza
. CiVIT n. 6/2012 |Relazione  sullg(art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. P dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Relazione sulla Performance

Performance

150/2000)
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N2 Q S ) o 9
o | & v 9 S0 § o = = 333
> S « S 35 > N S o > = O
S = 6 8 ~ 52 NS 8 © D = ~
= g2 | RES = 885 o 5 % N BTS2 3 - -
i N 5 5} £ 3 = = = = Contenuti dell'obbligo c = 2 02§ g Azioni 2016 Azioni 2017
o > L O = Q 5 o] S 5 =
| == I = O SO g o2 528 °
zZ | 5 £ =N o Sg g
[0 & o > = R
& R =2 a < = 3 =
()
- S
L
7 - g £
% 5= Relazione dell'OlV sul
S g 2 ; i essi
T % 6 € Par. 4, delib. CiVIT Rda.z'one OV sul f‘?”Z'O“a'T?e”to cgmplvo del . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
73 S 958 funzionamento del|Sistema di valutazione, trasparenzgl  Tempestivo S5anni Segreteria . : ) A
o O 8. n. 23/2013 ! . L T . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
5§5g5%T Sistema e integrita dei controlli interni (art.
NESw® 14, c. 4, lett. @), d.Igs. n. 150/2009)
c = ‘=
2SS R
S &S
- 9
[%2)
A t Ammontare complessivo dei premi Elaborazione, Elaborazione,
mmontare =SS : . . L L
. L Tempestivo reteria ubblicazione e ubblicazione e
4 o Ammontare Art. 20.c. 1 dlas n complessivo  dei|collegati alla performance stanziati P Samni Seg P iornamento P iormamento
[} complessivo del e | premi a9 - a9 -
= . 33/2013 . . . . Elaborazione Elaborazione,
remi (da pubblicare infAmmontare dei remi . . . oo o
75 e P P Tempestivo S5anni Segreteria pubblicazione e pubblicazione e
= tabelle) effettivamente distribuiti ) )
e} aggiornamento aggiornamento
Y- LN . . . .
) Entita del premio mediamente Elaborazione, Elaborazione,
76 o conseguibile da personalg  Tempestivo 5 anni Segreteria pubblicazione e pubblicazione e
dirigenziale e non dirigenziale aggiornamento aggiornamento
Distribuzione  del  trattamento
Dati relativi ailaccessorio, in forma aggregata, a ) .
. Dati relativi & |Art. 20, c. 2, digs. n.|premi fine di dare conto del livello dil - . & anni Seqretaia E'bﬁf’é:zz:g::e Eﬁ?g:g::e
premi 32013 [(da pubblicare injselettivita  utilizzato  nellg o o o
tebelle) distribuzione dei premi e degli g a9
incentivi
Grado di differenziaziong Elaborazione, Elaborazione,
78 dell'utilizzo della premidita sia per] Tempestivo 5 anni Segreteria pubblicazione e pubblicazione e
i dirigenti siaper i dipendenti aggiornamento aggiornamento
Somministrazione Somministrazione
Benessere Art. 20, c. 3, d.Igs. n.|Benessere o . . . . . questionario, stesura guestionario, stesura
79 organi zzaivo 3312013 organizzativo Livelli di benessere organizzativo Tempestivo 5 anni Segreteria relazione e relazione e
pubblicazione pubblicazione
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Elenco degli enti  pubblici,
comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i
Art. 22, c. 1, lett. @), quai l'amministrazione abbia il Piano di lavoro per la | Verificaconformitaal
80 d.Igs. n. 33/2013 potere di nomina degli Annuale 5 anni Finanziario ricognizione e piano di lavoro e
amministratori dell'ente, con definizione contenuti aggiornamento
I'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle
attivitadi servizio pubblico affidate
84 Per ciascuno degli enti: Annuale 5 anni
Enti pubblici » »
81 vigilati 1) ragione sociale Annuale 5 anni Finanziario Verificacompletezza | Verifica completezza
dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
=
©
% (da pubblicare in|
= tabelle) . , e cpe
= 2) misura dell'eventuale . ) _ Verificacompletezza | Verificacompletezza
82 e} o . L . Annuale 5 anni Finanziario . : . )
o parteci pazione dell'amministrazione dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
=
LT
83 3) durata dell'impegno Annuale 5 anni Finanziario Vqlflwcp mpletezza Vqlflcacp mpletezza
dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Art. 22,c.2,dlgs.n. 4) onere complessivo a qualsias . o Verificacompletezza | Verificacompletezza
84 33/2013 titolo gravante per I'anno sul Annuale 5 anni Finanziario . ) . ;
S , L i dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
_ o bilancio dell'amministrazione
Enti pubblici 5) numero dei rappresentanti
vigilati ' ini i i i di
dell'amministrazione negli organt d . ) _ Verificacompletezza | Verificacompletezza
85 governo e trattamento economicol Annuale 5 anni Finanziario . . . )
. . ) . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
complessivo a ciascuno di
Spettante
86 6) nsultgg gll bllgnqo degli ultimi Annuale 5 anni Finanziario Vqlflwcpmplaaza Vel.rlflcac.ompletezza
tre esercizi finanziari dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
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o
S .§H
o o
8|2
zZ g_
87
88
89
20

lati

Sotto-sezione 2

livello (Tipologie

di dati)

Riferimento
nor mativo

Denominazione

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,d.lIgs. n.
33/2013

del singolo
obbligo

e Q 2 % o)
] 5 0 S 3
o g % N 85 29 o .
Contenuti dell'obbligo c = O R Azioni 2016 Azioni 2017
5 A5 55 s
) 2 S5 g
(o) =
7 ,mca”Ch' d'. amministratore . ) _ Verificacompletezza | Verificacompletezza
dell'ente e relativo trattamento Annuale 5 anni Finanziario . ) ) A
. . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
economico complessivo
.7A' . chh.larazmne sullg . . ) _ Verificacompletezza | Verificacompletezza
insussistenza di una delle cause di| Tempestivo S5anni Finanziario . ) ) A
. TN " . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
inconferibilita dell'incarico
7B. Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di . ) _ Verificacompletezza | Verificacompletezza
. N . Annuale S5anni Finanziario . ) ) A
incompatibilita a conferimento] dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
dell'incarico
Collegamento con i siti istituzionali
degli enti pubblici vigilati nei quali
Sono pubpllcatl |.dat| relatllw a . ) _ Verificacompletezza | Verificacompletezza
componenti  degli organi di Annuale 5 anni Finanziario

indirizzo politico e a soggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza

dati e aggiornamento

dati e aggiornamento
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N o @ 9 o 2
o | 2 0 P 2o 5o = 2 583
S | S« 535 = 'gao < -2 P
= go _'9_% =] c 22 ] . % % Rcﬁ'g L L
i N 5 5} £ 3 = = = = Contenuti dell'obbligo c = 2 02§ g Azioni 2016 Azioni 2017
o > L O = Q 5 o] S 5 =
: = = o= ° — O S ® © o B 1= 5 = =
zZ | 5 £ =N o Sg g
[0 & o > = R
& R =2 a < = 3 =
2 Elenco delle societa di cui
§ |'amministrazione detiene
2 direttamente quote di
c partecipazione anche minoritaria,
w con l'indicazione dell'entita, dellg
funzioni aﬁtrlbulFe e delle ativits Verificaconformitaa | Verificaconformitaal
Art.22,c. 1, lett. b), svolte n favorg Annuale 5 anni Finanziario iano di lavoro e iano di lavoro e
a1 d.Igs. n. 33/2013 dell'amministrazione o delle attivitd P iornamento P iornamento
di servizio pubblico affidate, ad g a9
esclusione delle societa partecipate
da amministrazioni  pubbliche,
guotate in mercati regolamentati €
loro controllate (ex art. 22, c. 6,
d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
92 1) ragione sociale Annuale 5 anni Finanziario Vqlflwcp mpletezza Vqlflcacp mpletezza
dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
2) misura dell'eventuale . ) _ Verificacompletezza | Verificacompletezza
93 o . L . Annuale 5 anni Finanziario . : . )
parteci pazione dell'amministrazione dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
94 Societa partecipate [3) durata dell'impegno Annuale 5 anni Finanziario Vqlflwcp mpletezza Vqlflcacp mpletezza
Societa dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
partecipate (da pubblicare inf4) onere complessivo a qualsiasi N o
95 tabelle) titolo gravante per I'anno sul Annuale 5 anni Finanziario Z;'gwcﬁ)?nﬂizfs ;/;lzcac%rr:ngg
bilancio dell'amministrazione a9 g
Art. 22, c. 2, dlIgs. n. 5) numero dei rappresentanti
33/2013 ' ini i i i di . e
dellamministrazione negi organll d . ) L Verificacompletezza | Verificacompletezza
96 governo e trattamento economicol Annuale 5anni Finanziario ) : . )
. . ) . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
complessivo a ciascuno di
Spettante
97 6) nsultgg gll bllgnqo degli ultimi Annuale 5 anni Finanziario Vqlflwcpmplaaza Vel.rlflcac.ompletezza
tre esercizi finanziari . . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Programma della trasparenza e integritd 2016/2D18 - Allegatd "A"
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N Q o g ) o3
s | & 2 8 29 §o z 2 REZ
o | S« 5§38 ~ = NS g % 8 g 9'@2,\
5 | g2 N B E ® c 2= 3 T ] g ® S50 o o
i N 5 §-} £ 35 £ g 32 Contenuti dell'obbligo c == 02§ g Azioni 2016 Azioni 2017
> |g2| g8° 25 538 2 58 528"
e o © > = e
3 g 2 g g 3 Bz
E 7 I.nC?“ChI d ammmstratore della . ) L Verificacompletezza | Verificacompletezza
98 5 societa e relativo  trattamento) Annuale 5anni Finanziario dati e aqciomamento | dati © aqgiormamento
E. economico complessivo a9 g
=
W Collegamento con i siti istituzionali
delle societa partecipate nei quali
Art.22 c. 3 dl sono pubblicati i dati relativi ai Verifica e
99 . 25 & 5, CIgS . componenti  degli  organi di Annuale 5 anni Finanziario Fare link )
33/2013 - . ) . aggiornamento
indirizzo politico e a soggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza
Elenco degli enti di diritto privato,
comungue denominati, in controllo
Art. 22 c. 1 left dell'amministrazione, con Verificaconformitaal | Verificaconformitaal
100 (rjllgs’r::.33’/201.30), I'indicazione delle funzioni Annuale 5 anni Finanziario piano di lavoro e piano di lavoro e
) ' attribuite e delle attivita svolte in aggiornamento aggiornamento
favore dell'amministrazione o delle
attivitadi servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
101 1) ragione sociale Annuale 5 anni Finanziario A;Zﬂg%ﬁ’;;gal A;Z:'Jgﬁ’g;gal
102 2) mls.uraglell evenltuale‘ . . Annuale 5 anni Finanziario AZ|.on| prgnste dal AZ|.on| prg\/lste dal
parteci pazione dell'amministrazione piano di lavoro piano di lavoro
103 3) durata dell'impegno Annuale 5 anni Finanziario A;Z:'()Fgﬁ/ ;\s/t;gal A;li(;:lolfgﬁ/ S;Sal
4) onere complessivo a qualsiasi . . . .
104 titolo gravante per I'anno sul Annuale 5 anni Finanziario Azioni previste dal Azioni previste da

Art. 22, c. 2, d.lIgs. n.

22/2012

bilancio dell'amministrazione

piano di lavoro

piano di lavoro
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N. obbligo

105

106

107

108

109

110

111

Sotto-sezione
livello 1

Enti controllati

N2 8 S ) S % =
v 3 S o S o S S NS5 o
5§ o > N 2 Z g 2
853 23 285 5 o 52z o
§E S EE SE£5 Contenuti dell'obbligo g £ 8 o9 8§ 8 Azioni 2016 Azioni 2017
R L5 §3 8 5 85 s28+=
= 'g x < & © Q -g 28 @
e 5) numero de rappresentanti
Enti di dirittoldell'amministrazione negli organi di . . . .
privato controllati [governo e trattamento economico Annuae 5 anni Finanziario AZ'.OnI prev Iste dal AZI.Om prev Iste dal
Enti di diritto . : . . piano di lavoro piano di lavoro
k ) complessivo a ciascuno di
privato controllati _ | spettante
(da pubblicare ir - — - — — - — -
6) risultati di bilancio degli ultimi . ) _ Azioni previste dal Azioni previste dal
tabelle) L . Annuale S5anni Finanziario . . . .
tre esercizi finanziari piano di lavoro piano di lavoro
7) incarichi di amministratorg - . - .
dell'ente e relativo trattamentoj Annuale 5 anni Finanziario AZ'.OnI prev Iste dal AZI.Om prev Iste dal
. . piano di lavoro piano di lavoro
€c0Nomico complessivo
Art. 20, c. 3, d.gs. n. .7A' . D|ch.|ara2|one sullg . . ) . Azioni previste dal Azioni previste dal
insussistenza di una delle cause di| Tempestivo S5anni Finanziario . ) ) .
39/2013 . o piano di lavoro piano di lavoro
inconferibilita dell'incarico
7B. Dichiarazione sullg
Art. 20, c. 3, d.gs. n. insussistenza di una delle cause di Annuale 5 anni Finanziario Azioni previste dal Azioni previste dal
39/2013 incompatibilita a conferimento] piano di lavoro piano di lavoro
dell'incarico
Collegamento con i siti istituzionali
degli enti di diritto privato
controllati nel quali sono pubblicati
Art. 22, c. 3,d.Igs. n. i datl. rellatl.w .aj. comporjgntl degl! Annuale 5 anni Finanziario Fare link \{enﬂca e
33/2013 organi di indirizzo politico e ai aggiornamento
soggetti  titolari  di  incarichi
dirigenziali, di collaborazione o
consulenza
Una o piu rappresentazioni grafiche
Rappresentazionel Art. 22 ¢ 1 lett. o) |R ez che evidenziano i rapporti trg Elaborazione, Verifica e
ap ft. 22,c. 1, lett. d), |Rappresentazione I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale 5 anni Finanziario pubblicazione e

grafica

d.lgs. n. 33/2013

grafica

vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati

aggiornamento

aggiornamento
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N2 Q S ) o 9
o | € © B 2o § o = S 333
S | © « S s S .2 N© O © < T 2
2 | P2| §E% = 855 . . 5 = N N - -
i N 5 5} £ 3 = = = = Contenuti dell'obbligo c = 2 02§ g Azioni 2016 Azioni 2017
o > L O 35 = Q 5 o) S 5 =
; = = o= ° — O S @ © o B 1= 52 3%
zZ | 5 £ =N o Sg g
04 & © > 3 o
& R =2 a < = 3 =
Dati relativi dla  attivity
ammlnlstratly a m. form"f‘ gggregata, Piano di lavoro per la
Dati aggregati Dati ati per settori di - ativita, - per ricognizione
i aggregati . . . , R .
112 = attivita Art.-24,¢. 1, d1gs N iy competenzg degI! organi € degl! Annuae 5 anni Tutti i settori | definizione contenuti e AZI.Om prev Iste dal
o) S 33/2013 . uffici, per tipologia di procedimenti o piano di lavoro
amministrativa amministrativa . S pianificazione
s (La prima pubblicazione decorre dal . )
= . N . ; . adempimenti
3 termine di sei mes dall'entrata in
8 vigore del decreto)
S
o
(0}
i Per ciascuna tipologia di
= procedimento:
= 1) breve descrizione  del o o
113 < Art. 35,c.1, lett. 3, procedimento con indicazione di| Tempestivo 5 anni Tutti i settori AZ'.OnI prgv Iste dal AZI.Om prgv Iste dal
d.Igs. n. 33/2013 o . R, piano di lavoro piano di lavoro
tutti i riferimenti normativi utili
Art. 35, c. 1, lett. b), 2) unita organizzative responsabili . . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
e d.Igs. n. 33/2013 dell'istruttoria Tempestivo Sanni Tutti 1 settori piano di lavoro piano di lavoro
3) nome del responsabile del
Art. 35, c. 1, lett. c), procedimento, unitamente  ai . . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
e d.Igs. n. 33/2013 recapiti telefonici e ala casella di Tempestivo Sanni Tutti 1 settori piano di lavoro piano di lavoro
posta elettronicaistituzionale
4) ove diverso, I'ufficio competente
al'adozione del provvedimento
finale, con l'indicazione del nome - . . .
116 Art. 35,¢. 1, lett. ), del responsabile dell'ufficiol  Tempestivo 5 anni Tutti i settori AZ'.OnI prev Iste dal AZI.Om prev Iste dal
d.Igs. n. 33/2013 . s . - piano di lavoro piano di lavoro
unitamente a  rispettivi  recapiti
telefonici e alla casella di posta
_ elettronicaistituzionale
o
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N. obbligo

Sotto-sezione
livello 1

117

118

119

120

121

Attivita e procedimen

Sotto-sezione 2

livello (Tipologie

di dati)

Riferimento
nor mativo

Art. 35, c. 1, lett. €),
d.gs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.Igs. n. 33/2013

del singolo
obbligo

Denominazione

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Durata
pubblicazione

Settore e servizio
detentore del dato
(responsabile del
flusso)

Azioni 2016

Azioni 2017

5) moddita con le quali dli
interessati  possono  ottenere ¢
informazioni relative a
procedimenti in corso che i
riguardino

Tempestivo

Tutti i settori

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

6) termine fissato in sede di
disciplina normativa del
procedimento per la conclusiong
con l'adozione di un provvedimentol
espresso e ogni atro terming
procedimentale rilevante

Tempestivo

5 anni

Tutti i settori

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

7) procedimenti per i
provvedimento

dell'amministrazione pud essere
sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento pud concludersi con
il silenzio-assenso
dell'amministrazione

quali il

Tempestivo

5 anni

Tutti i settori

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Tipologie di
procedimento

8) strumenti di tutela amministrativa
e giurisdizionale, riconosciuti dallg
legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento  nel
confronti del provvedimento finale
ovvero nei cas di adozione del
provvedimento oltre il terming
predeterminato per la  sug
conclusione ei modi per attivarli

Tempestivo

5 anni

Tutti i settori

Azioni previste dal
piano di lavoro

Verificaconformita al
piano di lavoro e
aggiornamento

(da pubblicare in|
tabelle)

9) link di accesso a servizio on
line, ove sia gia disponibile in rete,
0 tempi previsi per la sud

attivazione

Tempestivo

5 anni

Tutti i settori

Attivazione link o
pianificazione

Attivazionelink o
pianificazione
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N. obbligo

Sotto-sezione
livello 1

122

123

124

Attivita e procediment

di dati)

Sotto-sezione 2
livello (Tipologie

Tipologie di
procedimento

Riferimento
nor mativo

Denominazione

Art. 35,c. 1, lett. 1),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, . 1, lett. n),
d.Igs. n. 33/2013

del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Durata
pubblicazione

Settore e servizio
detentore del dato
(responsabile del
flusso)

Azioni 2016

Azioni 2017

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti  possono  effettuare i
pagamenti mediante  bonifico
bancario o postae, ovvero dli
identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
possono  effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche)
i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

5 anni

Tutti i settori

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

11) nome del soggetto a cui €
attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonche modality
per ativare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici €
delle caselle di posta elettronica

Tempestivo

5 anni

Tutti i settori

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

12) risultati delle indagini di
customer satisfaction condotte sullg
qualita dei servizi erogati attraverso
diverss canali, con il relativol
andamento

Tempestivo

5 anni

Tutti i settori

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Per i procedimenti ad istanza di
arte:

Progra
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N o Q@ 9 ) oL
(&) ‘S —
o | & © 7 g So 5 5 8§32
= |82 §&% 23 258 g g3 R
3 B2 | HE B .g = £53 Contenuti dellobbligo g £ 8 o038 Azioni 2016 Azioni 2017
o > L O 35 = Q 5 o) S 5 =
ER= =" = O S @O ke [age =2 3=
2187 | B2 Z < 5 S E: : | 528
- ©
= 1) atti e documenti da alegare
o Art. 35, c. 1, lett. d), all'istanza e modulistica necessaria, . . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
12 § d.Igs. n. 33/2013 compresi i fac-simile per le Tempestivo Samni Tutti 1 settori piano di lavoro piano di lavoro
'g autocertificazioni
e}
S
o 2) uffici a quai rivolgersi per
g informazioni, orari e modadita di
= Art. 35, c. 1, lett. d) accesso con indicazione degli . . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
= o ' S o - Tempestivo Tutti i settori . ) . .
= d.Igs. n. 33/2013 indirizzi, recapiti telefonici e casellg P Samni piano di lavoro piano di lavoro
126 < di posta €lettronica istituzionale a
Ccui presentare le istanze
Per ciascun procedimento di
autorizzazione o concessione:
Piano di lavoro per la
A o ricognizione, Azioni previste dal
127 1) contenuto Tempestivo 5 anni Tutti i settori | definizione contenuti e fon! pré
Art. 1,cc. 15e16, 1. ianificazi piano di lavoro
n. 190/2012 pranificazione
adempimenti
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Singoli . . - . Azioni previste da Azioni previste dal
2 f T v Tutti i settori ) ) . .
1 Art. 1,cc. 15€16, | |procedimenti  di ) oggetto empestivo Sann uttl 1 setto piano di lavoro piano di lavoro
n. 190/2012 autorizzazione €
concessione
Art. 23, d.Igs. n. ’ .
' (da pubblicare in| _— . - .
33/2013 . . . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
tabelle)
129 Art. 1, cc. 1516, I. ) 3) eventuale spesa prevista Tempestivo 5 anni Tutti i settori piano di lavoro piano di lavoro
n. 190/2012
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N2 Q S ) o 9
o | g 28 2o 5o 5 5 SS3
2 [Sd 6 8 ~ 5= N© g © g T 2
i N 5 5} £ 3 = = = = Contenuti dell'obbligo c = 2 02§ g Azioni 2016 Azioni 2017
o > L O 35 = Q 5 o] S 5 =
; == o= ° — O S ® © o B 1= 5 = =
zZ | 5 £ =N o Sg g
04 & o > 3 o
& R =2 a < = 3 =
o 4) estremi relativi a  principali
*g Art. 23, dlgs. n. documenti contenuti nel fascicolo o o
33/2013 . . . . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
130 e relativo a procedimento con| Tempestivo 5 anni Tutti i settori . ) . .
= Art. 1,cc. 15e16, 1. e - piano di lavoro piano di lavoro
'g n. 190/2012 indicazione del responsabile del
8 procedimento
s Indirizzo di posta elettronica
() certificata a cui il cittadino possa
«C . . .. . .. .
131 ; Art.1,¢.29,1.n. .trasmette.re. |§tanz§ e ngeverg Tempestivo 5 anni Tutti i settori AZ|.on| prgllstedal AZ|.on| prg\/lsxedal
= 190/2012 informazioni circa i provvedimenti piano di lavoro piano di lavoro
z e i procedimenti amministrativi che
lo riguardano
Tempestivo. La
ubl%g;one Piano di lavoro per la
Monitoraggio |/ 2% -2 A1gs 1\ i angio Risultati del monitoraggio periodico| P ricognizione, o
. 33/2013 } S . | decorreda . . . _ . Azioni previste dal
132 tempi At 1 c281 n tempi concernente il rispetto dei tempi termine di sai 5 anni Tutti i settori definizione contenuti e iano di lavoro
procedimentali onon1o  |Procedimentali  |procedimentali o pianificazione P
190/2012 mesi dall'entrata : ;
L adempimenti
invigore del
decreto
Recapiti telefonici e caselladi posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
resppnsablle per le att|V|t.a. volte g Piano di lavoro per la
Recapiti gestire, garantire e verificare |4 ricognizione,
ecapiti - . . , . , _ .
133 dell'ufficio tr.asmwﬂone‘ del glatl 0 l'accesso Tempestivo 5 anni Segreteng/peumgr definizione contenuti e AZI.Om prgv Iste dal
. diretto degli stess da parte delle aici o piano di lavoro
responsabile N : pianificazione
amministrazioni procedenti . )
, . e . . adempimenti
= al'acquisizione d'ufficio dei dati &
o) alo svolgimento dei controlli sullg
£ dichiarazioni sostitutive
i Nirhiarazinni
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N 2 = g ) oL
o 2 o 8 S0 5 o = 5 3 53
2|22 s2< 5= 858 £ gy 522 =
£ § =| JEE '% e £53 Contenuti dell'obbligo g < 8 09§ B Azioni 2016 Azioni 2017
> &0 5 = o o Ao L2 0 6 =
g = .= — o o ® O = cI=
Z | 8 £7T = <) 2 S5 g
[0 & © > 3 o
) R =2 la) < e 3 g =
oA e Convenzioni-quadro volte 4
§ sostitutivee  |Art. 35, c. 3, d.gs. n. L .
= S disciplinare le modalita di accesso
Q. acquisizione 33/2013 a dai da ate ddld
g d'ufficio dei dati Convenzioni- - - P . . . Segreteria/lDemogr]  Azioni previste dal Azioni previste dal
134 = quadro amministrazioni procedenti| Tempestivo 5 anni ofici 20 di lavoro a0 di lavoro
= all'acquisizione d'ufficio dei dati & P P
2 alo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Modalita per| . . . . o . - .
135 I'acquisizione UIterllqul mo?j?hft? perdla}:je;tr.]peﬂlva Tempestivo 5 anni Segretegfg/pemogr A2|.on| %rglvlste dal A2|.on| péle?/lste dal
dufficio dei dati | @cauisizione d'ufficio dei dati ici piano di lavoro piano di lavoro
Modalita | Ulteriori modalita  per lo
odalita per |0 . . . . - . _ .
136 swolgimento  dei Sllolglme.nto. dei . cqntrolll sulle Tempestivo 5 anni Segreteng/pemogr A2|.on| prgnstedal A2|.on| prg\/lste dal
controlli dichiarazioni sodtitutive da parte aici piano di lavoro piano di lavoro
delle amministrazioni procedenti
Elenco del provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedi menti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraentg ) )
e ) . A Piano di lavoro per la
per |'affidamento di lavori, forniture ricognizione
Art. 23, c. 1, dlIgs. n. eserw.z[ , anf:he con.rn‘enmento alla.l Semestrale 5 anni Tutti i settori definizione conteniti e A2|.on| prg\/lste dal
33/2013 modalita di selezione prescelta; o piano di lavoro
) ; pianificazione
concors e prove selettive per . .
: ; I i del ersonale € adempiment
Provvedimenti assunzpng G p d
i i organi  indirizzo|Progressioni di carriera; accordi
Pro"‘,’?d:jr,“.e”" politico stipulati  dall'amministrazione con
organ II'I:' Inzzo soggetti  privati o con dtre
potitico (da pubblicare inlamministrazioni pubbliche.
tabelle)
Per ciascuno dei provvedimenti:
1) contenuto Semestrale 5 anni Tutti i settori A2|.on| prgv Iste dal A2|.on| prgv Iste dal
piano di lavoro piano di lavoro
. . . Azioni previste dal Azioni previste dal
Art. 23, ¢. 2, dlgs. n. 2) oggetto Semestrale 5 anni Tutti i settori piano di lavoro piéno di lavoro
33/2013 i oni i i oni i
3) eventuale spesa prevista . Semestrale 5 anni Tutti i settori A2|.on| prev Iste dal A2|.on| prev Iste dal
Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegatd "A" piano di lavoro piano di lavoro
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N 2 = g ) oL
o | & © B 20 5o = = SEZ
D[S« 5§38 ~ 5= NTQ o T 2
= | §o = 2 F 23 C oD : _ g ag g'c.&’g _ .
3 |%% §E & SE £53 Contenuti dell'obbligo < s 0B g AZioni 2016 Azioni 2017
> &0 5 = o o Ao L2 0 6 =
. = = = e} S © O = S ¢
Z | 8 £ = 2 = £ S8
[0 & © > 3 o
) R =2 la) < e 3 g =
4) estremi relativi a  principali - . . .
documenti contenuti nel fascicolo]  Semestrale 5anni Tutti i settori AZ:Z‘:}L%?;’;;S& AZIiZ:;‘:;ﬁIS;gal
relativo a procedimento P P
Elenco del provvedimenti, con
particolare riferimento a
provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraentg ) )
e ) . A Piano di lavoro per la
per |'affidamento di lavori, forniture . .
Art.23,c.1,dlgs. n e servizi, anche con riferimento allg ricognizions, Azioni previste dal
T ’ ) . Semestrale 5 anni Tutti i settori definizione contenuti e . .
33/2013 modalita di selezione prescelta; o piano di lavoro
) ; pianificazione
concors e prove selettive per adempiment
Provvedimenti l'assunzione del persondle e P
Provvedirment dirigenti progressioni di carriera; accordi
O(;I.V. m:gm amministrativi\otinylati - dall'amministrazione  con
'T'Q‘:;t, . soggetti  privati o con dtre
amministrativi (da pubblicare in|@mministrazioni pubbliche.
tabelle) Per ciascuno dei provvedimenti:
1) contenuto Semestrale 5 anni Tutti i settori A2|.on| prgv Iste dal A2|.on| prgv Iste dal
piano di lavoro piano di lavoro
. . . Azioni previste dal Azioni previste dal
Art. 23, ¢. 2, dlgs. n. 2) oggetto Semestrale 5 anni Tutti i settori piano di lavoro piéno di lavoro
33/2013 i oni i i oni i
3) eventuale spesa prevista Semestrale 5 anni Tutti i settori A2|.on| prev Iste dal A2|.on| prev Iste dal
piano di lavoro piano di lavoro
4) estremi relativi a principali - . . .
documenti contenuti nel fascicolo]  Semestrale 5anni Tutti i settori AZ:Z‘:}L%?;’;;S& AZIiZ:;‘:;ﬁIS;gal
relativo a procedimento P P
Elenco delle tipologie di controllo &
Cui sono assoggettate le imprese in Piano di lavoro per la
Art. 25, c. 1, lett. @), [ Tipologie di regione .dellla . gilmens?ne. e.del . . Tecnico/Polizia _ricognizione, Azioni previste dal
settore di attivitd, con l'indicazionel  Tempestivo 5 anni . definizione contenuti e . .
d.Igs. n. 33/2013 |controllo ) . S Municipae o piano di lavoro
per ciascuna di esse dei criteri € pianificazione
delle relative  modaita  di adempimenti
svolgimento
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N. obbligo

149

150

151

152

153

154

Sotto-sezione
livello 1

Bandi di gara e contratti

itratti

N2 g S ) S % =
28 = S o 5 5 S 3
- = 355 , _ £ g3 53z 2 - -
gEE £ g g - = Contenuti dell'obbligo c == oo '§ % Azioni 2016 Azioni 2017
22 F s S oo ke a3 228 8=
= & < 5o = S 258
Elenco degli obblighi e degli Piano di lavoro per la
Art. 25, c. 1, lett. b), |Obblighi eagemmmmn oggetto.delle attivity . . Tecnico/Polizia . ru;ognmone, . Azioni previste dal
g . di controllo che le imprese sono| Tempestivo 5 anni . definizione contenuti e . .
d.Igs. n. 33/2013 |adempimenti . Municipae e piano di lavoro
tenute a rispettare per ottemperarg pianificazione
alle disposizioni normative adempimenti
A 37 c 1 dl Piano di lavoro per la
rt. 37, c. 1,d.Igs. n. . .
3312013 Awviso d Awviso di preinformazione Al sensi ael 5 anni Segreteria/Tecnicol defin?z(i:g?]gé:)?quwuti e Azioni previste da
Artt. 63, 66, d.Igs. n.|preinformazione P D.Lgs. 163/2006 ianificazi piano di lavoro
163/2006 pranificazione
adempimenti
Art. 37, c. 2, d.gs. n.|Delibera e Dril(lzzgru?aa r:ong;r;; rilrl];zote?w?; Ai sensi del 5 anni SeqreterialTecrico Azioni previste dal Azioni previste dal
33/2013 contrarre procedura. nego L P D.Lgs. 163/2007 piano di lavoro piano di lavoro
pubblicazione di un bando di gara
Art. 37,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti| Ai sensi del 5 anni Tutti i settori Azioni previste dal Azioni previste dal
Artt. 66, 122, d.Igs. di lavori sottosoglia comunitaria D.Lgs. 163/2007 piano di lavoro piano di lavoro
n. 163/2006
Art. 37,c.1,d.lgs. n. C A .
o Awvis, bandi e inviti per contratti . . . . . .
33/2013 . P . . Ai sensi del . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
Artt. 66, 124, d.Igs di servizi e forniture sottosoglia D.Lgs. 163/2007 5 anni Tutti i settori piano di lavoro piano di lavoro
n. 163/2006 comunitaria
Art. 37,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 - ; Awvisi, bandi e inviti per contratti| Ai sensi del . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
Awvis, bandi ed '
Art. 66, d.lgs. . |iyiti di lavori soprasogliacomunitaria | D.Lgs. 163/2007 Samn SegreterialTecnico piano di lavoro piano di lavoro
163/2006
Art. 37,c. 1,dlIgs. n. . A .
P Awvi i e inviti ntratti . . L . L .
33/2013 di ;mg?ng f?)rni turep; (;gsoel\tia Ai sens del 5 anni SereterialTecnicol Azioni previste dal Azioni previste dal
Art. 66, d.Igs. n. o prasog D.Lgs. 163/2007 piano di lavoro piano di lavoro
163/2006 comunitaria
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N. obbligo

Sotto-sezione
livello 1

155

156

157

158

159

160

161

162

163

Bandi di gara e con

1i di gara e contratti

Sotto-sezione 2

livello (Tipologie

di dati)

2 2 Qo 3 % T
= S & 5 S3 3%
= S8 = N B3 =5
£ g g 55 Contenuti dell'obbligo c == oo '§ % Azioni 2016 Azioni 2017
s ROl =} g 5 2 é. =
T < 5 S 3 2 g2
Art. 37,c. 1, dlIgs. n.
33/2013 Bandi e avvisi per gppalti di lavori| Ai sensi del . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
Artt. 66, 206, d.Igs. nei settori speciali D.Lgs. 163/2007 Sanni SegreterialTecnico piano di lavoro piano di lavoro
n. 163/2006
Art. 37,c. 1,dlIgs. n.
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di servizil Ai sens del . . . Azioni previste da Azioni previste dal
Artt. 66, 206, d.Igs. eforniture nei settori specidli D.Lgs. 163/2007 Sanni SegreterialTecnico piano di lavoro piano di lavoro
n. 163/2006
Art. 37,c. 1, dlIgs. n. Awis sui risultai
33/2013 della procedura di Awviso sui risultati della procedural  Ai sensi del 5 anni Tutti i settori Azioni previste dal Azioni previste dal
Artt. 65, 66, dlgs.n.| . dar[T)Ento di affidamento D.Lgs. 163/2007 piano di lavoro piano di lavoro
163/2006
Art. 37,c.1,d.gs. n. C TR -
vy Awvi iodici indicativi Vi . . o . . .
33/2013 Awis sistema di wll'e;sf:r:z(;d ¢ i S:atsi stcjma:l/ j: Ai sensi del 5 anni Tutti i sattori Azioni previste dal Azioni previste dal
Artt. 66, 223, d.Igs. |qualificazione o . - D.Lgs. 163/2007 piano di lavoro piano di lavoro
n. 163/2006 qualificazione - settori speciali
Art. i SZI/IZ%lAsVCP Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 5anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
Art.1,c.32,1.n. . . .. . - . .. .
160/2012 Informazioni sulld Struttura proponente Tempestivo 5anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
R singole procedure
' '19’07;201'2 - Oggetto del bando Tempestivo 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
(da pubblicare
Art 119’03235; : ?ecos nif(i)ch e Proceduradi sceltadel contraente Tempestivo 5anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
tecniche per |
z:tti)bllcaaz;one s;g Elenco degli operatori invitati &
.1,c .n. . resent; fferte/Num i . . . . _ . _— .
Art 119’03233 M |dell'art. 1, comma (F))fferenfi‘reche Eanerrnoelp:rteec:g a0 il Tempestivo 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati

32, della Legge n.
190/2012",

adottate con|

procedimento
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N. obbligo

Sotto-sezione

165

166

167

168

livello 1

Sotto-sezione 2

livello (Tipologie

di dati)

Riferimento
nor mativo

Art.1,¢c.32,1.n.
190/2015

Art.1,¢c.32,1.n.
190/2016

Art.1,c.32,1.n.
190/2017

Art.1,c.32,1.n.
190/2012

Art.1,c.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib. AVCP
n. 26/2013

elenco degli operatori invitati 4
presentare  offerte/numero  di
offerenti che hanno partecipato &
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio 0
fornitura, importo delle somme
liquidate)

31/10

g g ) = % T
S o ) 5 ; © ©
—_— ()
388 : £ | 8333
g 55 Contenuti dell'obbligo c == oo '§ % Azioni 2016 Azioni 2017
[l ] '8 k=) a g 5 S o =+
& o oy = = g @-
a < = & o=
Comunicato  del o ) ) . . ) o . o )
Presidente Aggiudicatario Tempestivo 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
dell'AVCP del 22
:jne??k?elroazioznzla &1mporto di aggiudicazione Tempestivo 5 anni Tutti | settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
AVCP n. 26/2013)
Tempi di completamento dell'operd .o oiy g 5 anni Tuttii settori | Pubblicazionedati | Pubblicazione dati
servizio o fornitura
Importo delle somme liquidate Tempestivo 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitalé
standard aperto con informazioni
sui  contratti  relative  al'anno
precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG), strutturd
proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, Annuale/ entroil
procedura di scelta del contraente, 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"

31




Comune di Salza di Pinerolo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, SETTORI COMPETENTI, AZIONI 2016/2018

N o @ 9 o 2
o | 8 0 P 2o 5o = 2 583
S | S« 535 = 'gao < -2 P
s |yo| 585 | 2z | EB8 . : 58 | 2359 | don »
i N 5 5} £ 3 = = = = Contenuti dell'obbligo c = 2 02§ g Azioni 2016 Azioni 2017
o > L O 5 = 2 5 o] S 5 =
; = = e =0 < O S @ O o g 5= 8%
zZ | 5 £ =N o Sg g
[0 & o > = o
& R =2 a < = 3 =
)
g Atti con i quali sono determinati i
% criteri e le moddita cui e
amministrazioni devono atteners
D per la concessione di sovvenzioni, - -
169 | & |criteri e modalita] A 2% & L 495 M oo e modaiita |contributi,  sussidi ed  ausili|  Tempestivo 5 anni Segreteria | v Sificacompletezza | Verifica completezza
= 33/2013 . o e . dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
S finanziari e I'atribuzione  di
> vantaggi economici di qualunque
:'g genere a persone ed enti pubblici &
privati
3
=
=3
=
= Atti di concessione di sovvenzioni,
§ contributi,  sussidi  ed  ausili
- Art. 26.¢. 2 dlas.n finanziari ale imprese e comungue;
170 5 ’ 313/'20’13' gs.n di vantaggi  economici  di| Tempestivo 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
N gqualunque genere a persone ed enti
) pubblici e privati di importo
E; superiore amille euro
Per ciascun atto:
At 27 o 1 It Atti di concessione|1) nome dell'impresa o dell'ente e i
171 | ._ .27,c.1, ldt. g, rispettivi dati fiscali o il nome dif Tempestivo 5anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
S dlgs n.33/2013 |(4a pubblicare in .
> p altro soggetto beneficiario
S tabelle creando un
% collegamento  con . .
172 | S Ag-l 2;:;};&5)* la pagina nelld2)  Importo del vantaggi g 5 anni Tutti | settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
= Igs.n. quale sono riportati| ECONOMIcO corrisposto
8 Art. 27, c. 1, lett. ©) | dati del relavi 3) norma o titolo a basq
It. C. . C H : . . .. . . . . . . .
v ' | provvedimenti L
173 55_ 5 dlgs. n. 3312013 finl) dell'attribuzione Tempestivo 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
g g Art.27.c. 1 lett. d . ~|4) ufficio e funzionario o dirigente]
174 | ' § (rjllgs’r?.3é/20i3), éT‘Bd?f;f;%:éV'e;‘l’ responsabile  del relativol  Tempestivo 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
c . i : e npn
s axi ria ProgratiRRE SR FANIVAIND, o integrita-2016/2018—Allegatd A
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N2 Q S ) o 9
o | & v B 2o § o = S 333
S | 6« S 35 > ~N o© ° S5 @
== ‘N © a8 ~ 8— %O% % S gg'dﬁ_,\
o] §2 N B =] c 2= ; ' : g o Ugg o -
i N 5 §-}v S = = 32 Contenuti dell'obbligo c = 2 02§ g Azioni 2016 Azioni 2017
o > L O 35 = Q 5 o] S 5 =
| == I = O SO g o2 528 °
zZ | 5 £ =N o Sg g
[0 & o > = o
& R =2 a < = 3 =
8 uatl ua wul A
i Art. 27, c. 1, lett. e), |possibile  ricavarg]5) moddita  seguita per| . . . . - . o .
175 c At d dlgs. n. 332013 |informezioni lindividuazione del beneficiario Tempestivo 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
N concessione relative allo stato di
o) Art.27,c. 1, lett. ), |salute e ald . . . . . L . o .
176 2 dlgs n. 33/2013 |situazione 4i|8) link al progetto selezionato Tempestivo 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
8 disagio economico-
Art. 27,c. 1, lett. f), [Socide  dedlil7) Jink & curriculum del soggetto . . . . . . o .
177 digs n. 33/2013  |interessati,  comelincaricarg Tempestivo 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
previsto  dal'art.
26, c. 4, del d.gs.
n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto)
dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni,
Art. 27 ¢ 2 dl contributi, sussidi ed ausili Annuale
178 r' ?;33'20'13' gs.n. finanziari adle imprese e di| (art.27,c.2, 5 anni Tutti i settori Pubblicazione dati Pubblicazione dati
attribuzione di vantaggi economicifd.lgs. n. 33/2013)
di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo|
superiore amille euro
Albo dei soggetti, ivi comprese le
persone fisiche, cui sono stati
|erogati in ogni €sercizio - -
179 Art. 1, dPR.n. Albo. - del finanziario contributi, sovvenzioni, Annuale 5 anni Tutti i settori Vqlflwcp mpletezza Vqlflcacp mpletezza
118/2000 beneficiari . - VR dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
crediti, sussidi e benefici di

natura economica a carico de

rispettivi bilanci
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o | € © B 2o § o = S 333
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Art. 29, c. 1,d.lgs. n.
33/2013 S . o Piano di lavoro per la
Art. 1,c. 15, 1. n. Bilancio di previsione di ciascun ricoanizione
190/2012 Bilancio anno in forma sintetica, aggregata € . . ) L A 9 o Azioni previste dal
180 : o M Tempestivo 5 anni Finanziario definizione contenuti e ; .
Art. 32,c.2,1.n. |preventivo semplificata, anche con il ricorso 4 ianificazi piano di lavoro
69/2009 rappresentazioni grafiche pianiticazione
Art.5,¢. 1, d.p.cm. adempimenti
Bilancio 26 aprile 2011
preventivo e
consuntivo  |Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 N o Piano di lavoro per la
Art.1,c 15, 1.n. Bilancio consuntivo di ciascun anno ricoanizione
190/2012 Bilancio in forma sintetica, aggregata e . . ) I - J . Azioni previste dal
181 . e o Tempestivo 5anni Finanziario definizione contenuti e ) .
Art.32,c.2,1.n. [consuntivo semplificata, anche con il ricorso a ianificazi piano di lavoro
69/2009 rappresentazioni grafiche praniticazione
Art.5,c. 1, dp.cm. adempimenti
26 aprile 2011
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zZ | 5 £ =N o Sg g
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=
Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con I’integrazione
delle risultanze osservate in termini
di raggiungimento dei risultati attesi
] |e le motivazioni degli eventuali Piano di lavoro ber la
Piano degli Piano  deglilgoogtamenti e gli aggiornamenti in ) dl favoro p
- ) . indicatori e dei - . . . ricognizione,
indicatori edei |Art. 29, c. 2, dIgs. n.| . ) . .|corrispondenza di ogni nuovo, . . ) L Al momento non rileva L .
182 - . o risultati  attesi  di I : Tempestivo 5 anni Finanziario ; definizione contenuti e
risultati attesi di 33/2013 bilancio esercizio di bilancio, sia tramite 13 per il Comune i anificazione
bilancio specificazione di nuovi obiettivi € P - .
. . . adempimenti
indicatori, sia attraverso
I’ aggiornamento dei valori obiettivo
e la soppressione di obiettivi gia
raggiunti  oppure  oggetto  di
ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. |Patrimonio Informazioni identificative degli Tempestivo 5 anni Finanziario Verificacompletezza | Verificacompletezza
immobiliare 33/2013 immobiliare immobili posseduti P dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Canoni di Art. 30, d.Igs. n. |Canoni di|Canoni di locazione o di affitto Tempestivo 5 anni Finanziario Verificacompletezza | Verificacompletezza
locazione o &ffitto] 33/2013 locazione o &ffitto |versati o percepiti P dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
o o ~_|Rilievi non recepiti, unitamente agli
Rilievi organi di| ... . . .. . . . e e
= atti cui s riferiscono, degli organi . . ) _ Verificacompletezza | Verificacompletezza
o controllo ) . . .| Tempestivo 5 anni Finanziario . . . .
N revisione di controllo interno, degli organi di dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
s revisione amministrativa e contabile
m Art 21 Alrc n
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N o Q@ 9 ) oL
(&) ‘S —
o | & © 7 9 g So 5 5 8§32
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i N 5 5} £ 3 = = 32 Contenuti dell'obbligo c = 2 02§ g Azioni 2016 Azioni 2017
o > L O 35 = Q 5 o) S 5 =
; = = o= ° — O S @ © o B 1= 5 = =
zZ | 5 £ =N o Sg g
04 & © > 3 o
(?; B 2 ) < = g =
— = T aon Tutti i rilievi ancorché recepiti,
© £ unitamente agli  atti cui S
1< % Rilievi Corte dei|riferiscono, della Corte dei conti . . ) . Verificacompletezza | Verificacompletezza
186 | © : : . . , o Tempestivo 5 anni Finanziario ) . . )
O = conti riguardanti  l'organizzazione € dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
3 I'attivita dell'amministrazione o di
singoli uffici
Piano di lavoro per la
Cartadei servizi eAt 32 ¢ 1 dl Carta dei . |Carta dei servizi o documentol ricognizione, Azioni previste dal
187 standard di o5 6 2 GIgs Nara d Szl ) renente gli standard di qualit Tempestivo 5 anni Tutti i settori definizione contenuti e fon' pre
. 33/2013 standard di qualita | . . . e piano di lavoro
quaita dei servizi pubblici pianificazione
— adempimenti
®
(o))
o
b NULZIa UCTI MCUIoU LA HIUUILI
= proposto da titolari di interess
S giuridicamente rilevanti ed
188 5; Art.1,c. 2,dlgs. n. omogepel _nel_ cqnfrontl .dellt.e Tempestivo 5 anni Tutti i settori Vqlflcacpmpldezza Vqlflcacpmplaezza
198/2009 amministrazioni e dei concessionari dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
di servizio pubblico a fine di
. i ripristinare il corretto svolgimentoj
Class action Class action b -
Art. 4,c. 2,dIgs. n. P L . . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
189 108/2009 Sentenza di definizione del giudizio| Tempestivo 5 anni Tutti i settori dati e aggiomamento | dati e aggiornamento
Art. 4, c.6,d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanzg . . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
190 198/2009 alasentenza Tempestivo Sann Tutti 1 settor dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
Costi contabilizzati dei servizi
Art. 32,¢.2,lett. ), erogati agli utenti, sia finali che Piano di lavoro per la
. dlgs. n. 3312013 | i contabilizzati|intermedi,  evidenziando quelli Annuale ricognizione, o i
Costi Art.1,c.15,1.n. . . . . . . .. . N . Azioni previste dal
191 . . (da pubblicare infeffettivamente sostenuti e quelli| (art. 10, c. 5, 5 anni Tutti i settori definizione contenuti e . )
contabilizzati 190/2012 tabll ) i . o piano di lavoro
Art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. €) imputati a personale per ognifd.Igs. n. 33/2013) pianificazione
33/2013 servizio erogato e il relativo adempi menti

andamento nel tempo
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postale sul quale i soggetti versanti

N2 Q S ) o 9
o | € © B 2o § o = S 333
D[S« 53 ~ g > NS 9 © = T2 _
5|82 N E B £ 22 A 8 g o Rvﬁg _ o
5|33 8 = s £33 Contenuti dell'obbligo c == o289 Azioni 2016 Azioni 2017
s B E 02 T D5 5 ke Qo = 28 =
218 | 52 x < B S 3 S | 858
Tempi medi di|Tempi medi di erogazione dei Piano di lavoro per la
Tempi medi di Art.32,c.2, lett. b) erogazione dei|servizi (per ogni servizio erogato) Annuale ricognizione, Adioni previste dal
192 erogazione dei dllgs’n. 3é/20i3 ' |servizi agli utenti, sia finali che intermedi,| (art. 10, c. 5, 5 anni Tutti i settori definizione contenuti e iano di lavoro
servizi ' ' (da pubblicare inlcon riferimento  al'esercizio|d.Igs. n. 33/2013) pianificazione P
tebelle) finanziario precedente adempimenti
. ' Indicatore dei tempi medi di
Indicatore di i i L S Annuale - -
193 tempestivita del Art. 33, d.gs. n. lgﬂgﬁm di: pagamento relativi agli acquisti di (art. 33,c. 1 5 anni Finanziario Verificacompletezza | Verificacompletezza
: 33/2013 . beni, servizi e forniture (indicatore DR dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
pagamenti pagamenti ) S - d.Igs. n. 33/2013)
di tempestivita dei pagamenti)
()
c
S
§ Nelle richieste di pagamento: i
B codici IBAN identificativi del conto
E di pagamento, ovvero di
£ imputazione del versamento in
@ Tesoreria, tramite i quali i soggetti
T versanti  possono  effettuare i
E IBAN e Art. 36, dlgs. n. [pagamenti  mediante  bonifico i o
=] . 33/2013 IBAN e pagamenti ) 5 . . ) . Verificacompletezza | Verificacompletezza
194 pagamenti . o bancario o postae, ovvero glif Tempestivo 5anni Finanziario . ) . ;
o) | o Art. 5, c. 1, d.Igs. n. |informatici NP dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
= informatici identificativi del conto corrente
g 82/2005
&
o

possono  effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche
i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
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- . Piano di lavoro per la
Documenti di  programmazione, ricognizione
195 Art. 38, c. 1, d.lgs. n.|Documenti ' di anchg plurlennqle, delle opere Tempestivo 5 anni Tecnico definizione contentti & AZ|.on| prgwstedal
33/2013 programmazione  pubbliche di competenza T piano di lavoro
, - - pianificazione
dell'amministrazione . .
adempimenti
Art. 38, c. 1, d.gs. n.|Linee guida per IgLinee guida per la valutazione degli . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
196 33/2013 valutazione i nvestimenti Tempestivo 5 anni Tecnico piano di lavoro piano di lavoro
197 Art. 38, ¢. 1, dlgs. n. Relazioni annuali  |Relazioni annuali Tempestivo 5 anni Tecnico AZ'.OnI prev Iste da AZI.Om prev Iste da
33/2013 piano di lavoro piano di lavoro
Ogni atro documento predisposto
nell'ambito della valutazione, ivi
inclusi i pareri dei valutatori che s . . . .
198 o Art.38 ¢ 1, dlgs. nlp g documenti  |discostino dalle scelte dellg  Tempestivo 5 anni Tecnico AZ'.OnI prev Iste da AZI.Om prev Iste da
c 33/2013 . L AR piano di lavoro piano di lavoro
5] amministrazioni e gli esiti dellg
= valutazioni ex post che si discostino
2 dalle valutazioni ex ante
o
(0} o . . .
o Informazioni relative a Nuclei di
8— Nuclei di yaluta.zione. e ygrifif:a degli
valutazione dinvestimenti pubblici, incluse g
verifica funzioni e i compiti specifici ad . . . .
199 Art. 38, ¢. 1, dlgs. n. degli investimenti|attribuiti, le procedure e i criteri di| Tempestivo 5 anni Tecnico AZ'.OnI prev Iste da AZI.Om prev Iste da
33/2013 - L . . o piano di lavoro piano di lavoro
pubblici individuazione dei componenti e i
@t 1, . nfloro nominativi (obbligo previsto
144/1999) per le amministrazioni centrali €
regionali)
Art. 38,c.2,d. i | |/ nrormazioni relative & tempi e agli Azioni previste dal Azioni previste dal
200 .96, C 2 Clgs.n.(Tempi e costl dilingicatori di realizzazione delld Tempestivo 5 anni Tecnico N preé fon! pré
33/2013 redizzazione ) piano di lavoro piano di lavoro
opere pubbliche completate
; - [Informazioni relative ai costi unitari I . I .
: 2 dlgs. n.|(da pubblicare in]" . . ) . .
201 Art. 38, ¢. 2, digs. n di  redlizzazione delle operd Tempestivo 5 anni Tecnico Azioni previste dal Azioni previste da

33/2013

tabelle)

pubbliche completate

piano di lavoro

piano di lavoro
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33/2013

inizigtiva privata o pubblica in
attuazione dello strumentol
urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie g
fronte dell'impegno del privati ala
redlizzazione  di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per
finalitadi pubblico interesse

piano di lavoro

N o = 2 ) o2
o | 2 07 [ 5 o = S 583
> O — S o > N B O = z g
= N S s = & = 393 % S RTD:’\
is) §2 = ® =] = 2= ; ' : ® § = -ﬁ 7 P P
g% | BEE SE £53 Contenuti dell'obbligo < s 0B g Azioni 2016 Azioni 2017
> &0 5 = o o Ao o S o =
. = = = e} S © O = S ¢
Z | 8 £7T = <) 2 S5 g
@ & ©° = <
3 g2 3 g 2 Bzs
Atti di governo del territorio quali, Piano di lavoro per la
Art. 39, c. 1, lett. &), tr.a gl al.tn, pran tqutgrldl, pran . . . _ricognizione, Azioni previste dal
di coordinamento, piani paesistici,| Tempestivo 5anni Tecnico definizione contenuti e . .
d.Igs. n. 33/2013 ) T . ; o piano di lavoro
strumenti urbanistici, generali e di pianificazione
attuazione, nonché le loro varianti adempimenti
Per ciascuno degli atti:
1) schemi di provvedimento primg Tempestivo 5 anni Tecnico Azioni previste dal Azioni previste dal
Att. 39, C. 1, lett. by che siano portati al'approvazione piano di lavoro piano di lavoro
dlgs n. 33/2013 2) delibere di adozione o L pestivo & arri Tecnico Azioni previste dal AZioni previste dal
approvazione piano di lavoro piano di lavoro
o 3) relativi alegati tecnici Tempestivo 5 anni Tecnico A2|.on| prev Iste dal A2|.on| prev Iste dal
Pianificazione d piano di lavoro piano di lavoro
?ec:\rli?orr]ioo del Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione €
(da pubblicare in|@Pprovazione delle proposte di
tabelle) trasformazione  urbanistica  di
inizigtiva privata o pubblica in
variante allo strumento urbanisticol
generale comungue  denominato|
vigente nonché delle proposte di
Art. 39, c. 2, d.gs. n. trasformazione  urbanistica i Tempestivo 5 anni Tecnico Azioni previste dal Azioni previste dal

piano di lavoro
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Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

relative andis di
impatto

possono incidere sugli elementi ¢
sui fattori dell'ambiente ed andlis
costi-benefici ed dtre analis ed
ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

piano di lavoro

N 2 = g ) oL
o 2 o 8 S0 5 o = 5 3 53
i I 53 ~ = NT T 5 T 2
= | §o 2 83 23 C o> o § B g %g’g - i
3 |%% §E & SE £53 Contenuti dell'obbligo < s 0B g AZioni 2016 Azioni 2017
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Piano di lavoro per la
. Informazioni ambientali che g ricognizione, . .
Informazioni - - o . . . o . Azioni previste dal
S amministrazioni detengono a fini| Tempestivo 5 anni Tecnico definizione contenuti e . .
ambientali A o piano di lavoro
delle proprie attivitaistituzionali: pianificazione
adempimenti
1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali |'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi
Stato dell'ambiente gli .|grotop|,. le .z‘ong cqsuere 4 Tem pestivo 5 anni Tecnico A2|.on| prgnstedal A2|.on| prgwste dal
marine, la diversita biologica ed i piano di lavoro piano di lavoro
suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni
traquesti elementi
2) Fattori quai le sostanze,
I'energia, il rumore, le radiazioni od
o ! n.f 'u.tl‘ .anche qu.elll. radlant'\.”’ Ig . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
Fattori inquinanti  [emissioni, gli scarichi ed altri rilascif Tempestivo 5 anni Tecnico . ) . )
o o piano di lavoro piano di lavoro
nell'ambiente, che incidono o)
possono incidere sugli  elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative,
quai le politiche, le disposizioni
legidlative, i piani, i programmi, gli
Vi incidenti accordi ambientali e ogni atro atto,
Isure Inciaenti . . .
s anche di natura amministrativa, L . . .
sullambiente nonché le attivita che incidono o Tempestivo 5 anni Tecnico Azioni previste dal Azioni previste da

piano di lavoro
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Misure 44) Misure o attivita finalizzate 4
protezione proteggere i suddetti elementi ed - . - .
dell'ambiente  ganalisi costi-benefici ed altre analisii Tempestivo 5anni Tecnico AZ:Z‘:\L%?;’;;SH AZIiZ:;‘gﬁ/;;gal
relative andisi diled ipotes economiche usate P P
impatto nell'ambito delle stesse
Relazioni N , . - . - .
sull'attuazione I5) .SFI{elgzmnl ?II a:t;luazmne della Tempestivo 5 anni Tecnico A2|.on| p:jr_ell\/lste da AZ|_0n| p:;e;nste dal
dellalegisiazione |!€Jisiazione ambientale piano di lavoro piano di lavoro
6) Stato della sadute e dellq
sicurezza umana, compresa g
contaminazione  della  cateng
Stato della salLt aimentare, le condizioni della vitg
(o] a ute ¢ . . . L. . . . . .
dlla  scurezzdimana |I'. paesaggio, i siti e dli Tempestivo 5 anni Tecnico AZI.OI’]I prgnstedal A2|.on| prgnstedal
umana edifici dinteresse culturale, per piano di lavoro piano di lavoro
quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsias
fattore
Relazione sullo
stato dell'ambientd ; ;
Relazione sull I'ambi — . _— .
del Ministerol elazione sutio stato del. amb_ente ) . ) Azioni previste da Azioni previste dal
N redatta dal Ministero dell'Ambientd  Tempestivo 5anni Tecnico ) ) ) .
dell'’Ambiente € Gl dad territori piano di lavoro piano di lavoro
della tutda del|€dellatuteladel territorio
territorio
Provvedimenti adottati concernenti
gli interventi streordinari e di
d Interventi . emergenza chg compor.tano deroghe Piano di lavoro per la
graordinai e dildla legislazione vigente, con : o
5 o ricognizione, . .
> Art. 42, c. 1, lett. 8), |emergenza I'indicazione espressa delle norme . . . N . Azioni previste dal
215 . Tempestivo 5 anni Tecnico definizione contenuti e ) .
o) d.lgs. n. 33/2013 di legge eventualmente derogate € ianificazione piano di lavoro
g (da pubblicare inldei motivi della deroga, nonché con Zdem menti
5 tebelle) lindicazione di  eventuali i P
()] amministrativi 0 giurisdizionali
= intervenuti
a
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5 Termini  temporali  eventualmentg
o] Art. 42, c. 1, lett. b), fissati per l'esercizio dei poteri di . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
21 ¢ d.Igs. n. 33/2013 adozione dei provvedi menti Tempestivo Sanni Tecnico piano di lavoro piano di lavoro
25 straordinari
= - — -
o Art. 42, c. 1, lett. c), Costo previsto d egliinterventi . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
217 > costo effettivo sostenuto|  Tempestivo 5 anni Tecnico . ) ) .
o d.Igs. n. 33/2013 . - . piano di lavoro piano di lavoro
< dall'amministrazione
= Particolari forme di partecipazione
Art. 42, c. 1, lett. d), degli interessati ai procedimenti di . . . Azioni previste dal Azioni previste dal
s d.Igs. n. 33/2013 adozione  dei provvedimenti Tempestivo Sanni Tecnico piano di lavoro piano di lavoro
straordinari
o wienndle d Redazione piano, Adciormamento
ano tnemnae 9 piano triennale di prevenzione della . . consultazione, 9
219 prevenzione dellaCorruzione Annuale 5 anni Segreteria rovazione e programmae
corruzione approvazio comunicazione
comunicazione
() !
c Responsabile delld . .
220 2 Art.43, ¢ 1, dlgs. n. prevenzione dellg Responsabi I‘e della - prevenziong Tempestivo 5 anni Segreteria Pubblicazione nomina Aggiornammento
gl 33/2013 ; dellacorruzione
- corruzione
o]
O L ! Responsabile  della  trasparenzg
221 — delib. GIVIT n. - |Responsabile dell3 (laddove diverso dal Responsabiley Tempestivo 5 anni Segreteria Pubblicazione nomina Aggiornammento
= 105/2010 e 2/2012 |trasparenza . .
g della prevenzione della corruzione)
c Regolamenti per 1§
8 prevenzione e lgRegolamenti per la prevenzione e g . .
222 o= repressione  dellgrepressione della corruzione ¢  Tempestivo 5 anni Segreteria Per ”ef(i)llég;z:elwa Aggiornammento
g corruzione gdell'illegalita (laddove adottati) P
dell'illegalita
Relazi & Relazione del responsabile della Annuale
azione . . . .
Art.1,c. 14,1.n. i prevenzione della  corruziong . . Redazione e Redazione e
sabile dell . . N .1,c. 14, L L
223 190/2012 responsalie Yrecante i risultati dell’ attivita svolta (exart. 1,c. 14 Sanni Segreteria pubblicazione pubblicazione

corruzione

(entroil 15 dicembre di ogni anno)

L. n. 190/2012)
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Atti di|Atti adottati in ottemperanza 4
Art.1,c.3,1.n. |adeguamento  gprovvedimenti della CiVIT in . . . Verificacompletezza | Verificacompletezza
2 190/2012 provvedimenti materia di vigilanza e controllo Tempestivo Sanni Segreteria dati e aggiornamento | dati e aggiornamento
CivIT nell'anticorruzione
Atti dijAtti  di  accertamento  dellg . .
225 Art. 183’,93'2%’12@5' " [accertamento delldviolazioni delle disposizioni di cuil Tempestivo 5 anni Segreteria Z;'gwcﬁ)?nﬂizﬁfs ;/;lzcac%rr:ngg
violazioni al d.Igs. n. 39/2013 9 0
8 Nome del Responsabile della
S trasparenza cui € presentata |a
AL 5. c 1 dl richiesta di accesso civico, nonchg)
226 ™ ’3;/2(’)13'93 n modalita per l'esercizio di talg Tempestivo 5 anni Segreteria Pubblicazione nomina Aggiornammento
diritto, con indicazione dei recapiti
< telefonici e delle caselle di postd
v Accesso civico elettronicaigtituzionale
5 Nome del titolare del poterg]
& sodtitutivo, attivabile nei casi di
= Art.5,c. 4,dIgs. n. ritardo 0 mancata risposta, con . . . — . .
5 , C. 4,
227 3 3312013 indicazione dei recaniti telefonici € Tempestivo 5 anni Segreteria Pubblicazione nomina Aggiornammento
= delle casdlle di posta elettronica
< istituzionale
o
(o))
: % < Piano di lavoro per la
= = & Regolamenti che  disciplinano . . ricognizione,
T © €g p g :
228 2 O Fc Art.52,¢. 1, dlgs Regolamenti |'esercizio della facolta di accesso Annuae 5 anni Segreteria Per il 2(.)16 non rileva definizione contenuti e
o) ) 82/2005 - N o per il Comune o
= o telematico eil riutilizzo dei dati pianificazione
8 = 5 adempimenti
= ©
= 4 O i dati|Catalogo dei dati, dei metadati
<C o] Catalogo di dati, 0go ael I, del m I € ] ) .
229 879 Art.52.C. 1 dlgS | ooieti e bancheldelle relative banche dati in Annuale 5 anni Segreteria Per|I2916 non rileva Vqlflcacp mpletezza
82/2005 : - L per il Comune dati e aggiornamento
< dati possesso delle amministrazioni

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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o ) o © 2
o | & ® ? 29 5o 5 S | 582
2182 | S8« = RSS £ &N 52 % =~
8 § 3| BES £E £5% Contenuti dell'obbligo g £3 o f Azioni 2016 Azioni 2017
= 2 e="3 = o S T O = o8 -
“ 18| §2 = ) & 8 3 | 58
Obiettivi di
accessibilita
(da pubblicarg i o .
= scondo - |gObiettivi - di  accessibilita defl - Annudle Definizione obiettivi e | Definizione obiettivi e
230 _cg Art.9,c. 7, d.l. n. |indicazioni §Oggettl ‘ .dlsablll agli  strumenti| (exart.9,c.7, 5 anni Segreteria cronoprogramma cronoprogramma
o 179/2012 contenute  nellginformatici  per I'anno  corrente D.L.n. adempimenti adempimenti
i circolare (entro il 31 marzo di ogni anno) 179/2012) P b
% dell'Agenzia  per
o I'ltalia digitale n.
o 61/2013)
®
8
‘g
= Elenco dei provvedimenti adottati
© per consentire I'utilizzo di servizi in
© rete, anche a mezzo di intermediari
§) abilitati, per la presentaziond
< telematica da parte di cittadini g
T imprese di denunce, istanze e étti e
% garanzie fideiussorie, per
] I'esecuzione di versamenti fiscali, Piano di lavoro per la
E Art. 63, cc. 3-bis e 3-|Provvedimenti per|contributivi, previdenziali, Per il 2016 non rileva ricognizione,
231 quater, d.gs.n. [uso dei servizi infassistenziali e assicurativi, per la Annuale 5 anni Segreteria ic definizione contenuti e
82/2005 rete richiesta di  atestazioni € perii-omune pianificazione
3 certificazioni, nonché dei termini ¢ adempimenti
< modalita di utilizzo dei servizi e dei
= canali telematici e della postg
g elettronica (I'obbligo di
£ pubblicazione dovra €ssere
S adempiuto almeno 60 giorni prima
= della data del 1 gennaio 2014, ossig
g entro il 1 novembre 2013)
Draaralmma dolla tracnaran—=za A intaarits 201 6/2N19 Allogata A"
Programa-aenatrasparenza—ethteghta—20162 Ahegate—F~
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dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

o (3} o o 8
o | € Pl 2o 6o 5 g 553
Sl12<| 882 = 8§88 £ N 58T 2 =
% § § § % g % g E = % Contenuti dell'obbligo c 5 E g2 '§ @ Azioni 2016 Azioni 2017
.| 22 o273 25 ST © i) ey §*-'°“_'
=187 53 = | & 2 | 53
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione  di o L .
dati non previsti da Datl,. i nformazioni e docum_entl _ _
norme di legge si|ulteriori  che le  pubbliche Piano di lavoro per la
Art.4.c.3 dlgs.n. | o procedere allgamministrazioni non hanno| ricognizione, Azioni iste dal
Art 132/30&' . an_onimi_zzazione _ I'obbligo di pubblicare ai sensi della 5anni Tutti i settori definizione contenuti e siz:lorgiel\/;v;o
n 190/2012  |0€ dati persondlilnormativa vigente e che non sono pianificazione
eventudmente  riconducibili  alle  sottosezioni adempimenti
presenti, in virtu di indicate
quanto  disposto

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Azioni 2018

Aggiornamento
programmae
comunicazione

Pubblicazione

Verificaconformita
al piano di lavoro e
aggiornamento

Verificaconformita
al piano di lavoro e
aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificaconformita
al piano di lavoro e
aggiornamento

Al momento non
rileva per il Comune

Al momento non
rileva per il Comune

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della traspa

PN o

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

o HEE PN P8
Criza tTcyritar

2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

al momento non
rilevaper i comuni
sotto i 15.000 abitanti

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

al momento non
rilevaper i comuni
sotto i 15.000 abitanti

al momento non
rilevaper i comuni
sotto i 15.000 abitanti

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

al momento non
rileva per i comuni
sotto i 15.000 abitanti

al momento non
rilevaper i comuni
sotto i 15.000 abitanti

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Programma della traspa

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

PN o

o HEE PN P8
Criza tTcyritar

2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verifica completezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"




Comune di Salza di Pinerolo

Programma della traspa

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

f[enza e intpgritﬁl

016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verifica completezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verifica completezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della traspa

PN o

o HEE PN P8
Criza tTcyritar

2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Elaborazione,
pubblicazione e
aggiornamento

Elaborazione,
pubblicazione e
aggiornamento

Elaborazione,
pubblicazione e
aggiornamento

Elaborazione,
pubblicazione e
aggiornamento

Elaborazione,
pubblicazione e
aggiornamento
Somministrazione
guestionario, stesura
relazione e
pubblicazione

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificaconformita
al piano di lavoro e
aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verifica completezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della traspa

'enza e integrita

2016/2018 - Allegato "A"
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Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Programma della traspa

Azioni 2018

Verificaconformita
al piano di lavoro e
aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

[enza e Iﬂfpg rita

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verifica e
aggiornamento

Verificaconformita
al piano di lavoro e
aggiornamento

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Verifica e
aggiornamento

Verifica e
aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Verificaconformita
al piano di lavoro e
aggiornamento

Attivazione link o
pianificazione

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Programma della traspa

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

ENZa € Mtegrita

016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Programma della traspa

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal

e dipa

P016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro
Azioni previste dal
piano di lavoro
Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati
Programma della traspa

2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Pubblicazione dati

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"

79



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Piano di lavoro per la
ricognizione,
definizione contenuti
e pianificazione
adempimenti

Verifica completezza
dati e aggiornamento

Verifica completezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Azioni previste dal
piano di lavoro

Verifica completezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verifica completezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro
Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro
Azioni previste dal
piano di lavoro
Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Azioni previste dal
piano di lavoro

Aggiornamento
programmae
comunicazione

Aggiornammento

Aggiornammento

Aggiornammento

Redazione e
pubblicazione

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"



Comune di Salza di Pinerolo

Azioni 2018

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Aggiornammento

Aggiornammento

Azioni previste dal
piano di lavoro

Verificacompletezza
dati e aggiornamento

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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Programma della traspa¥

Azioni 2018

Definizione obiettivi
e cronoprogramma
adempimenti

Azioni previste dal
piano di lavoro

2016/2018 - Allegato "A"
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Azioni 2018

Azioni previste dal
piano di lavoro

Programma della trasparenza e integrita 2016/2018 - Allegato "A"
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